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CAPITULO |

INSTRUMENTOS DO EXERCICIO DA AUTONOMIA DO
AGRUPAMENTO

A ARTIGO 1°

Ambito territorial de aplicacao
1. O presente Regulamento Interno visa definir o regime de funcionamento do
Agrupamento Vertical de Escolas de Darque, 6rgaos e direitos e deveres dos
seus membros correspondendo ao regulamento previsto na alinea d) do artigo
13° e na alinea a) do artigo 61° do Decreto-Lei 75/2008.
2. O Agrupamento Vertical de Escolas de Darque tem como sede a Escola
Basica 2,3 Dr. Carteado Mena, situada na freguesia do mesmo nome.
3. Na mesma freguesia engloba ainda a EB1 N.° 1/JI Senhora das Oliveiras,
EB1 N.° 2 da Areia e EB1 N.°3/JI do Cabedelo.
4. O territério educativo abrange também as freguesias de Vila Franca -
EB1/JI do Calvério - e Subportela onde se situa a EB1/JI de Cortegaca.
5. O ambito territorial deste regulamento inclui ainda todos os locais onde
decorram actividades lectivas e ndo lectivas com alunos e pessoal docente
adstritos ao agrupamento, autorizadas e supervisionadas pelos seus 6rgaos de

gestao.

ARTIGO 2.°
Comunidade educativa e pessoas a quem se aplica o presente regulamento
A comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Darque, a que se
aplica o presente regulamento, é constituida por:

1. Todos os alunos que se encontrem inscritos ou matriculados nos
estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento, do pré-escolar
ao 3° ciclo, ensino recorrente, formandos do Centro de Novas
Oportunidades e todos os outros alunos e formandos incluidos em
modalidades ou cursos de educacdo ou formacdo que venham a ser

criados.
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2. Todo o pessoal docente seja qual for a sua situacdo de vinculagcdo ou
relacdo contratual com o agrupamento que exerca funcbes nos
estabelecimentos de educacédo e ensino do Agrupamento seja ou nao
remunerado por verbas do seu orgcamento proprio;

3. Todo o pessoal ndo docente incluindo todo o pessoal técnico
especializado, assistentes técnicos e operacionais, seja qual for a sua
situacdo de vinculacao ou relacédo contratual com o agrupamento a exercer
funcdes nos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento,
assim como os colaboradores a tempo parcial e outro pessoal em exercicio
eventual de fungdes seja ou ndo remunerado por verbas do seu orgamento
proprio;

4. Todos os Pais e Encarregados de Educacdo das criancas e alunos
inscritos ou matriculados nos estabelecimentos de educacéo e ensino do
Agrupamento;

5. Os representantes da autarquia e das entidades locais que integrem 0s
orgaos de gestdo e administracdo do Agrupamento;

6. Todos os visitantes e utilizadores dos espacgos escolares pertencentes ao
Agrupamento.

Artigo 3.°
Instrumentos de autonomia
1. O Projecto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual e Plurianual
de Actividades e o Orcamento constituem instrumentos do processo de
autonomia das escolas, sendo entendidos como:

- Projecto Educativo - o documento que consagra a orientacdo educativa
das escolas do Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias, segundo 0s
quais o Agrupamento se propde cumprir a sua funcéo educativa;

- Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento
do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestéo, das

estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
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pedagogicos, bem como os direitos e o0s deveres dos membros da
comunidade escolar;

- Plano Anual e Plurianual de Actividades - os documentos de planeamento,
que definem, em funcédo do projecto educativo, os objectivos, as formas de
organizacdo e de programacdo das actividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

- Orcamento - o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento.

2. O Relatorio Anual de Actividades, a Conta de Geréncia e o Relatério de
Auto- avaliacéo, sdo entendidos como:

- Relatério anual de actividades - o documento que relaciona as actividades
efectivamente realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos
utilizados nessa realizacao;

- Conta de geréncia - o documento que relaciona as receitas obtidas e as
despesas realizadas pelo agrupamento de escolas;

- Relatério de auto-avaliacdo - o documento que procede a identificacdo do
grau de concretizagdo dos objectivos fixados no projecto educativo, a
avaliacdo das actividades realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua
organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestacao do servico educativo.

3. O contrato de autonomia constitui instrumento de desenvolvimento e

aprofundamento da autonomia do Agrupamento.
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CAPITULO Il

ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela definicdo de linhas orientadoras
da actividade do Agrupamento e de participacdo/representacdo da

comunidade escolar.

Artigo 4.°
Composicao

1. O numero de elementos que compdem o Conselho Geral, nos termos do

regulamento interno, é 21.

COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL

Representantes do Pessoal Docente

Representantes do Pessoal Nao Docente

Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo

Representantes do Pessoal Discente

Representantes da Comunidade

W[l Wl | g N N

Representantes da Autarquia

2. Na composicdo do Conselho Geral estd salvaguardada a participacdo de
representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade

local.
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O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu
conjunto, ndo pode ser superior a 50 % da totalidade dos membros do
Conselho Geral.

A participacdo dos alunos circunscreve-se aos que frequentem niveis de
formacao de adultos ou correspondentes ao nivel do secundario.

Além de representantes do municipio, o Conselho Geral integra
representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes,
organizagfes e actividades de caracter economico, social, cultural e
cientifico.

O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho Geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou

regulamento interno, ao Conselho Geral compete:

Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Director, nos termos dos artigos 21° a 23° do decreto-lei n°®
75/2008.

Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Actividades;

Apreciar os Relatorios periddicos e aprovar o Relatério final de execucéo
do Plano Anual de Actividades;

Aprovar a proposta de contrato de autonomia,

Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Director,
das actividades no dominio da acc¢éo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacao;

Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
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m) Acompanhar a ac¢édo dos demais 6rgdos de administragcéo e gestéao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em actividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a
faculdade de requerer aos restantes érgaos as informacdes necessarias
para realizar eficazmente o0 acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento e de |hes dirigir recomendac¢des, com vista
ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano
anual de actividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente,
na qual pode delegar competéncias de acompanhamento da actividade do
Agrupamento entre as suas reuniées ordinarias.

5. A comissédo permanente constitui-se como uma frac¢cdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos.

6. Designacao de representantes:

a) Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal néo
docente no Conselho Geral séo eleitos separadamente pelos respectivos
COrpos.

b) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em
assembleia-geral de pais e encarregados de educacédo do agrupamento de
escolas, sob proposta das respectivas organizacdes representativas.

c) Cada proposta devera ser comunicada a comisséo eleitoral por documento
escrito e assinado pela direccdo da organizacéo representativa, legalmente
eleita pela assembleia-geral da associagéo

d) Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

e) Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de actividades de caracter econémico,

social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.
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f)
g) Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes

de instituicbes ou organizacfes séo indicados pelas mesmas.
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Artigo 6.°
Processo eleitoral

O presidente do Conselho Geral convoca o colégio eleitoral para a
designacéao dos representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente
naquele 6rgdo de administracéo e gestao.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a
eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos,
em numero igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral,
bem como igual nimero de candidatos suplentes;

As listas de pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem integrar
pelo menos um professor titular e representantes da educacao pré-escolar,
do 1°, 2° e 3°ciclos do ensino bésico;

As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente deverdo ser
rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia;

As listas dos candidatos a representantes do pessoal docente, bem como do
pessoal ndo docente, serdo entregues até 5 dias Uteis antes da assembleia
eleitoral ao presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer,
o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatéria daguela assembileia;

Cada lista poderé indicar um delegado para acompanhar todos os actos da
eleicéo;

As convocatérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e local de escrutinio,
devendo ser afixadas, com antecedéncia de 15 dias uteis, nos locais
habituais;

O pessoal docente e o pessoal ndo docente deverao reunir em separado, e
previamente, para decidir da composicdo das respectivas mesas que
presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serdo constituidas
por um Presidente, dois Secretarios e um suplente, eleitos individualmente;
As mesas dever-se-d40 manter abertas durante oito horas, a menos que

antes tenham votado todos os eleitores;
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11.A abertura das urnas sera efectuada perante a respectiva assembleia
eleitoral, lavrando-se acta que sera assinada pelos componentes da mesa,

12.A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

13. O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar
estando constituido na totalidade.

Artigo 7.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragcdo de quatro
anos, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes;

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem
a duracéo de um ano escolar;

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacao;

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva

ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 8.°
Reunides

1. O Conselho Geral deve reunir até 20 dias Uteis apds a sua elei¢do, por
convocatoria do presidente do Conselho Geral cessante, que presidira a
reunido, até a eleicdo do presidente, sem direito a voto;

2. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de func¢des ou por solicitacdo do Director;

3. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que

permita a participacao de todos os seus membros.
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Artigo 9.°
Director

O Director € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 10.°
Subdirector e adjuntos do Director

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector
e por um a trés adjuntos;

2. O numero de adjuntos do Director é fixado em funcdo da dimensédo do
agrupamento de escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que lecciona.

3. Os critérios de fixagcdo do numero de adjuntos do Director sdo estabelecidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 11.°
Competéncias do Director

1. Submeter a aprovacédo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagadgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral:
a) As alteracdes ao regulamento interno;
b) Os planos anual e plurianual de actividades;
c) O relatério anual de actividades;
d) A proposta de celebracéo de contrato de autonomia;

3. Aprovar o plano de formacao e de actualizacdo do pessoal docente e nédo
docente, ouvido também, no ultimo caso, o0 municipio.

4. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar
os documentos referidos na alinea a) dos pareceres do Conselho

Pedagogico.
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5. No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo
pré-escolar, ouvidos os docentes;

f) Designar os coordenadores dos Departamentos Curriculares, ouvidos
os docentes;

g) Designar os coordenadores de 2° e 3° Ciclo, ouvidos os Directores de
turma;

h) Planear e assegurar a execu¢do das actividades no dominio da Acc¢éo
Social Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros
recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras instituicbes de formacdo, autarquias e
colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral.

k) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

[) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

6. Compete ainda ao Director:

a) Representar a o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e néo
docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do

pessoal docente;
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e)

f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal.

O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as
competéncias referidas nos numeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.

Artigo 12.°
Recrutamento

O Director € eleito pelo Conselho Geral;

Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte;

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero
anterior docentes dos quadros de nomeacao definitiva do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte;
Consideram-se qualificados para o exercicio de funcfes de administracdo e
gestao escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos
das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de Director ou adjunto do Director,
presidente ou vice-presidente do conselho; Director executivo ou adjunto
do Director executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos
regimes previstos respectivamente no presente decreto-lei ou no Decreto -
Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacéo parlamentar, pela
Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e
no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;



AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE DARQUE - 150010
ESCOLA SEDE — EB 2/3 CARTEADO MENA

INCLUI OS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS DO 1° CICLO DAS FREGUESIAS DE
DARQUE, SUBPORTELA E VILA FRANCA

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou
Director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
O subdirector e os adjuntos sdo homeados pelo Director de entre docentes
dos quadros de nomeacéo definitiva que contem pelo menos cinco anos de

servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no agrupamento.

Artigo 13°
Procedimento concursal

O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes de cada escola do agrupamento;

b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas e na da Direccéo
Regional de Educacgéo do Norte.

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em
orgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega

do seu curriculum vitae, e de um projecto de interven¢ao na escola.

Com o objectivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho

Geral incumbe a sua comissdo permanente de elaborar um relatério de

avaliacdo, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de
Director e do seu mérito;

b) A anélise do projecto de intervencéo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 14.°

Eleicdo

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido
no artigo anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciacdo, decidir
proceder a audi¢cao dos candidatos;

2. ApOs a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Director, considerando-
se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efectividade de funcoes;

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral
possa deliberar;

4. O resultado da eleicdo do Director é homologado pelo Director Regional de
Educacao do Norte nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado;

5. A recusa de homologacédo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei

ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 15.°
Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes
a homologacéo dos resultados eleitorais pelo Director regional de educacéo.

2. O Director designa o subdirector e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias ap0s a sua tomada de posse.

3. O subdirector e os adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias

subsequentes a sua designacéo pelo Director.
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Artigo 16.°
Mandato

. A duracdo do mandato é de 4 anos.

. Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral
delibera sobre a reconducdo do Director ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleigéo.

. A decisdo de reconducdo do Director é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efectividade de funcdes, ndo sendo
permitida a sua reconducédo para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante
0 quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

N&do sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Director de
acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se 0 procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do Director, nos termos do artigo 22.° do
D-L 75/2008, de 22 de Abril.

O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director regional de
educacdo, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada
por maioria de dois tercos dos em efectividade de fungbes, em caso de
manifesta desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagOes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacao de sancéo disciplinar de cessacédo da comissao de servi¢co, nos
termos da lei.

A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de 4 anos

cessam com o mandato do Director.
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Artigo 17.°
Regime de exercicio de func¢des

1. O Director exerce as funcdes em regime de comissao de servigo.

2. O exercicio das funcdes de Director faz -se em regime de dedicacao
exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas
ou néo.

4. Exceptuam -se do disposto no numero anterior:

a. A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou
do pessoal docente;

b. ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢cdo ou
deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao;

c. A actividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de
gue resulte a percepcao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d. A realizacdo de conferéncias, palestras, accfes de formacdo de curta
duragao e outras actividades de idéntica natureza;

e. O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de
associacfes ou organizacfes ndo governamentais.

5. O Director esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Director est4 obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O Director esta dispensado da prestacao de servico lectivo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual

possua qualificagcéo profissional.
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Artigo 18.°
Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca

social por que estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira

profissional por causa do exercicio das suas funcgdes, relevando para todos os

efeitos no lugar de origem o tempo de servi¢o prestado naquele cargo.

Artigo 19.°
Direitos especificos

1. O Director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacéao
especifica para as suas funcdes em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2. O Director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de funcéo, a estabelecer nos termos do artigo
54° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abiril.

Artigo 20.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica aplicaveis ao pessoal docente, o Director e os adjuntos estédo
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragéo educativa;

2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através
da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servicos;

3. Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o

estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 21.°
Assessoria da direccéo

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicAo de assessorias técnico-pedagogicas,
para as quais sao designados docentes em exercicio de funcbes no
agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no
namero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo, em funcéo da populacao escolar e do
tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

3. Sao competéncias dos assessores:

a) Acompanhar o desenvolvimento do Projecto Educativo do

Agrupamento;

b) Apoiar a elaboragédo do Plano Anual de Actividades,

c) Apoiar e dinamizar projectos de accdo e inovacao pedagodgica;

d) Apoiar o trabalho de coordenacdo das actividades de apoio e
complemento curricular;

e) Outras que se revelarem pertinentes para o desenvolvimento do
Projecto Educativo e Curricular do Agrupamento.

4. O mandato dos assessores é de um ano lectivo, com possibilidade de
renovacdo anual, se for esse o entendimento do Director e o Conselho

Geral autorizar.

Artigo 22.°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 23.°
Mandato

1. O mandato do Conselho Pedagdgico é de 4 anos.
2. Os membros do Conselho Pedagogico que forem designados, entrardo em

funcdes a 1 de Setembro de cada ano lectivo.

Artigo 24.°
Composicao

O Conselho Pedagogico tem a seguinte constituicao:

pd
o

Representantes

Director

Coordenadores dos Departamentos Curriculares

Coordenador de Directores de Turma de 2° e 3° Ciclos

Representante do Nucleo de Educacéo Especial

Coordenador da Equipa PTE

Coordenador da Biblioteca/Centro de Recursos

Representante dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Representante CNO

Y = B BN Y N S )

Representante do Pessoal Nao Docente

Total

=
ol

Artigo 25.°
Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:

1.

Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao

Conselho Geral;

. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos

planos anual e plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos
projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
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4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragcdo do plano de
formacgéao e de actualizac&o do pessoal docente e ndo docente;

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

6. Propor aos oOrgdos competentes a criacdo de &reas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas
programaticas;

7. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

8. Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e de
acordo com a lei;

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacgédo, no ambito do agrupamento e em articulagdo com instituicées ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacédo e a
investigacao;

10.Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios;

12.Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente,
de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel,

13.Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberagbes e recomendacgoes.

Artigo 26.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade
de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.
2. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no
Conselho Pedagodgico faz-se no &mbito de uma comisséo especializada que
participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e )
e do artigo n.° 33° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abiril.
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3. O representante dos pais e encarregados de educagcdo no Conselho
Pedagdgico € designado pelas Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento, em reunido convocada pelo Presidente do
Conselho Geral.

4. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente sobre matéria de provas de exame ou de avaliagdo global,
apenas participam os membros docentes.

5. O mandato do representante dos pais e encarregados de educacdo tem a
duracéo de um ano escolar;

6. As reunides terdo a duracao de trés horas, salvo se a maioria dos docentes
do Conselho Pedagdgico decidir pela continuacdo dos trabalhos. No caso de

nao se esgotar a ordem de trabalhos, o Director convocara nova reuniao.

Artigo 27.°
Convocatorias

1. As reunides serdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia
minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a respectiva ordem
de trabalhos, a afixar nas Salas de Professores de cada estabelecimento
de educacéo e ensino e enviar por correio electrénico a cada membro.

2. As datas das reunidbes devem, sempre que possivel, constar de uma
calendarizacdo anual, sem prejuizo de eventuais alteracdes por manifesta
conveniéncia de servico.

3. Os assuntos julgados de interesse a agendar para as reunides do
Conselho Pedagogico devem ser presentes ao Presidente, até as 12 horas
do dia anterior ao da realizac&do da respectiva reunido.

4. A titulo excepcional, poderdo ser acrescentados assuntos no proéprio dia,
no inicio da reunido, pelo Conselho Pedagadgico.

Artigo 28.°
Conselho administrativo

O Conselho Administrativo € o orgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento nos termos da legislagcdo em vigor.
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Artigo 29.°
Composicao

O Director, que preside;
O subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o
efeito;

O chefe dos servigos de administracao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 30.°

Competéncias
Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
Elaborar o relatério de contas de geréncia;
Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 31.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

1. Das reunibes sera lavrada uma acta, secretariada pelo Chefe dos Servigos

Administrativos.

2. Nas faltas ou impedimento do Director, este serd substituido pelo Subdirector

ou

por um dos adjuntos que ndo tenham assento no Conselho Administrativo.



AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE DARQUE - 150010
ESCOLA SEDE — EB 2/3 CARTEADO MENA

INCLUI OS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS DO 1° CICLO DAS FREGUESIAS DE
DARQUE, SUBPORTELA E VILA FRANCA

CAPITULO Il

COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DO ENSINO BASICO
DO 1° CICLO /DE EDUCACAO PRE -ESCOLAR

Artigo 32.°
Coordenador

1. A coordenacédo de cada estabelecimento de educacao bésica com pré-escolar
(EB1/JI) ou de escola do 1° ciclo € assegurada por um coordenador.

2. O coordenador € designado pelo Director, de entre os professores em
exercicio efectivo defunc¢des na escola.

3. Os coordenadores de estabelecimento que integrem um ndmero igual ou
superior a 150 criancas/alunos, tém direito a uma reducdo de 80% da
componente lectiva do respectivo horario de trabalho semanal, prestando o

servico lectivo restante em regime de apoio socio-educativo.

Artigo 33.°
Mandato

1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e
cessa com o mandato do Director.
2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Director.

Artigo 34.°
Competéncias

1. Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas;

3. Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e a
alunos;

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao,
dos interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.

5. Comunicar ao Director qualquer anomalia que verifigue no respectivo

estabelecimento de ensino.
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6. Comunicar as faltas dos docentes e dos auxiliares de accdo educativa do
respectivo estabelecimento aos Servigcos de Administragéo Escolar.

Artigo 35.°
Conselho de Estabelecimento

1. O Conselho de Estabelecimento, presidido pelo respectivo coordenador, é

composto por:
- Todos os docentes que prestam servi¢co no estabelecimento;
- Um representante eleito por um ano pelo pessoal ndo docente

- Um representante por um ano eleito pelos pais e encarregados de
educacdo por cada 100 alunos do estabelecimento, em lista pelo método
proporcional.
2. O Conselho de Estabelecimento é convocado pelo seu presidente ou pelo
Director, devendo realizar pelo menos duas reunides por trimestre.
3. Sé&o atribuicdes do Conselho de Estabelecimento
a) Pronunciar-se, de forma vinculativa e com base nos critérios definidos
pelo Departamento, sobre o resultado da avaliagdo em cada momento
de cada grupo/turma. O parecer é submetido a uma ratificacdo no
Departamento;
b) Propor medidas ou ac¢des aos restantes 6rgaos do Agrupamento;
c) Pronunciar-se e aconselhar o Director e o Coordenador sobre a gestao

do estabelecimento.
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CAPITULO IV

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 36.°

Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1. As Estruturas de Coordenacédo e Supervisdo sao estruturas que colaboram
com o Director e com o Conselho Pedagodgico, tendo em vista o
desenvolvimento do Projecto Educativo, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

2. Sao estruturas de coordenacédo educativa e supervisao pedagogica:
a) Departamentos curriculares;
b) Conselhos de Directores de turma;
c) Conselhos de turma;
d)Nucleo de Educacao Especial

e) Conselho de estabelecimento

Artigo 37.°
Estruturas de articulacdo e gestéo curricular

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos
Curriculares, nos quais se encontram representados 0s grupos de

recrutamento, e pelos conselhos de turma.

Artigo 38.°
Departamentos curriculares
O Departamento Curricular € a estrutura de orientacdo educativa que visa o

reforgo da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos

a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares.
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) . Composicao
Designacéo
Pré-Escolar Todos os docentes 100
Primeiro Ciclo Todos os docentes 110
2° Ciclo 200
Lingua Portuguesa
3° Ciclo 300
2° Ciclo 210
Francés .
Departamento de 3° Ciclo 320
Linguas 2° Ciclo 220
Inglés
3° Ciclo 330
Aleméo 3° Ciclo 340
Espanhol 2°/3° Ciclos 350
Historia e Geografia de Portugal 2° Ciclo 200
Educacao Moral e Religiosa Catolica 2°/3¢ciclos 290
Departamento de Historia 3° Ciclo 400
Ciéncias Sociais e | Filosofia Secundéario 410
Humanas Geografia 3° Ciclo 420
Economia e Contabilidade 3° Ciclo 430
Educacéo Tecnolégica (Secretariado) 3° Ciclo 530
Departamento de 2° Ciclo 230
Matematica e Matematica .
A - 3° Ciclo 500
Ciéncias Fisicas e
Naturais Ciéncias da Natureza 2° Ciclo 23
Ciéncias Naturais 3° Ciclo 520
Ciéncias Fisico-Quimicas 3° Ciclo 510
Educacao Tecnoldgica (Electrotecnia) 3° Ciclo 530
Informatica 3° Ciclo 550
Educacao Visual e Tecnolégica 2° Ciclo 240
Educacao Musical 2° Ciclo 250
Educacéo Fisica 2° Ciclo 260
Departamento - I -
. Educacéo Tecnologica 3° Ciclo 530
de Expressdes
Artes Visuais 3° Ciclo 600
Educacao Fisica 3° Ciclo 620
Educacéo Especial 1 910
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Artigo 39.°
Competéncias

1. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do
agrupamento, a adopc¢édo de metodologias adequadas ao desenvolvimento
dos planos de estudo;

2. Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o
abandono escolar;
Reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

4. Colaborar na construcdo do projecto educativo e do plano de actividades
do agrupamento;

5. Apresentar propostas para a elaboracdo do plano de formacdo e

actualizacéo do pessoal docente.

[o2]

. Assegurar a articulagdo curricular dos diferentes ciclos de ensino;

\l

. Coordenar e gerir a implementacdo do Projecto Curricular e programas

definidos a nivel nacional;

(o]

. Elaborar propostas e emitir parecer no dominio de gestdo de curriculos

flexiveis, alternativos, regionais e locais;

©o

. Elaborar proposta e emitir parecer para a unificacdo dos critérios de
avaliacao, faltas de material, faltas de natureza disciplinar, e coordenar a
sua aplicacao;

10.Apresentar propostas para a elaboracdo do Projecto Educativo, Projecto

Curricular e Plano Anual de Actividades;

11.Sugerir orientacfes pedagdgicas e metodoldgicas para o desenvolvimento
de projectos;

12.Reforcar o trabalho cooperativo, a partilha de experiéncias e a reflexao
sobre as praticas pedagdgicas;

13.Promover a divulgacdo e a troca de informacédo sobre assuntos de
interesse para o departamento;

14.Inventariar as necessidades em equipamentos e meios didacticos;

15.Promover a interdisciplinaridade assim como o intercambio de recursos
pedagogicos e materiais;

16.Elaborar exames a nivel de escola e/ou provas globais
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17.Seleccionar 0os manuais escolares, para aprovacdo em Conselho
Pedagdgico;
18.Cumprir as orientacdes do Conselho Pedagadgico;

19.Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 40.°
Coordenador

1. O Departamento Curricular sera coordenado por um professor designado pelo
Director;

2. O mandato do coordenador do departamento acompanha o do Director,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por

despacho fundamentado do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 41.°
Competéncias do Coordenador

1. Dirigir as reunides do departamento;

2. Assegurar a representacdo do Departamento no Conselho Pedagogico;

3. Convocar as reunifes do departamento, definindo a respectiva ordem de
trabalhos;

4. Garantir a circulacdo de informacdo entre o Conselho Pedagégico e os
membros do departamento;

5. Coordenar o trabalho de articulacao entre as diferentes areas disciplinares do
departamento e anos de escolaridade;

6. Organizar a avaliacdo dos resultados da actividade do departamento;
Propor o desenvolvimento de componentes curriculares locais/regionais e a
implementacdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

8. Intervir no processo de avaliagdo do desempenho docente, nos termos que |lhe
forem atribuidos por lei;

9. Elaborar relatério critico das actividades desenvolvidas, ao longo do ano, a

apresentar até ao dia quinze de Julho.
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Artigo 42.°
Funcionamento

1. Os Departamentos reunem, ordinariamente, no inicio do ano lectivo, uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo
coordenador de departamento, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral,
do Director ou do Conselho Pedagogico o justifique;

2. As reunides terdo a duracdo de duas horas, salvo se a maioria dos docentes
do departamento decidir pela continuacdo dos trabalhos. No caso de néao se

esgotar a ordem de trabalhos, o coordenador convocara nova reuniao.

Artigo 43.°
Conselhos de turma

1. Constituicéo
a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéao;
c) Dois representantes dos alunos.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um
Director de turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do respectivo agrupamento de escolas.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo

individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 44.°
Conselhos de turma e professores titularem de turma/grupo

1. Compete ao conselho de turma e ao professor titular de turma/grupo
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagio com o0s respectivos

servicos de psicologia e orientacao;
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d) Assegurar a adequacdo do curriculo/orientacdes curriculares as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades de enriquecimento curricular;

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Elaborar o Projecto Curricular de Turma,

1) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas educativas disciplinares que julgar mais
ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencéo;

j) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel
nacional e as especificidades da comunidade educativa/critérios de
avaliacao definidos e aprovados em Conselho Pedagdgico;

k) Avaliar o Projecto Curricular de Turma.

[) Ao Professor Titular de Turma compete, ainda, coordenar o processo de

tomada de decisfes relativas a avaliacdo e garantir, tanto a sua natureza

globalizante, como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos.

Artigo 45.°
Conselho de Turma Disciplinar

1. O conselho de turma disciplinar tem a seguinte composicao

a) O Director, que preside;

b) Professores da turma;

c) Delegado e subdelegado dos alunos da turma,;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da
turma. Os elementos que detenham a posi¢ao de interessados no procedimento
nao podem participar no conselho de turma disciplinar.

2. Compete ao conselho de turma disciplinar

a) Analisar situacdes de caracter disciplinar ocorridas com alunos da turma;

INCLUI OS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS DO 1° CICLO DAS FREGUESIAS DE
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b) Emitir parecer sobre o relatorio do instrutor relativamente a comportamentos

gualificados como graves;

c) Propor aos oOrgaos com competéncia disciplinar medidas educativas
disciplinares a aplicar aos alunos. A acta desta reunido € elaborada pelo

Director de turma.

Artigo 46.°
Directores de turma

1. Ao Director de Turma compete:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ac¢des conducentes
a aplicacdo do Projecto Educativo do Agrupamento, numa perspectiva de
envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura a comunidade;

b) Coordenar e formalizar o processo de elaboracdo do Projecto Curricular de
Turma promovendo a articulacdo das propostas dos diversos intervenientes;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacdo
educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados
de educacdo na concretizacdo de accdes para orientacdo e
acompanhamento;

d) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando, na sua
presenca, a consulta do mesmo ao aluno, professores da turma,
encarregados de educacdo, considerando de interesse pedagdgico as
razdes por eles apresentadas, respeitando sempre o dever da
confidencialidade dos dados nele contidos;

e) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante, solicitando, se necessario, a
participacéo de outros intervenientes;

f) Coordenar a elaboracdo dos planos de recuperacdo, desenvolvimento e
acompanhamento dos alunos e manter informados os encarregados de
educacao;

g) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo
para a programacdo individualizada do aluno e para a correspondente

orientacao de formacéo;
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h) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respectiva avaliacéo;

i) Apresentar ao Coordenador o relatorio elaborado pelos professores
responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

J) Apresentar, até ao dia 15 de Julho, ao respectivo coordenador um relatério
critico das actividades desenvolvidas ao longo do ano, com conhecimento ao
Director.

2. Os Directores de Turma sdo designados pelo Director, de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencentes ao quadro do
Agrupamento.

Artigo 47.°
Professor tutor

O Professor Tutor € um docente do quadro de nomeacao definitiva, em exercicio
de fungbes no Agrupamento, nomeado pelo Director, com experiéncia pedagdgica
relevante, com boa capacidade de comunicacdo e relacionamento com o0s
alunos/professores e bom conhecimento e compreensdo do meio em que a

escola esta inserida.

Artigo 48.°
Competéncias

Compete, em especial, ao professor tutor:

1. Acompanhar de modo particular os alunos cuja situagcao/comportamento se
problematico ou com risco de exclusao,

2. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragcao
na turma e na escola e de aconselhamento no estudo e nas tarefas
escolares;

3. Promover a articulacdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas;

4. Desenvolver a sua actividade de forma articulada, com o Director de turma.
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Artigo 49.°

Conselhos de coordenacéao pedagdgica

1. Os Conselhos de Docentes do 1.° Ciclo sado estruturas de apoio para as
questdes relativas a orientacdo educativa dos alunos.
2. Estruturas de Coordenacédo Pedagogica
a) Conselho de Docentes da Educacéo Pré-escolar;
b) Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;
c) Conselho de Directores de turma do 2.° ciclo;
d) Conselho de Directores de turma do 3.°ciclo;
3. Os Conselhos de Docentes integram, respectivamente, todos os docentes de
grupo, de turma e Directores de turma, conforme a organizagdo prevista no
ndmero anterior.
4. A coordenacdo do Conselho de Docente da Educacdo Pré-Escolar é
assegurada pelo respectivo coordenador de Departamento Curricular.
5. A cada um dos Conselhos de Docentes, referidos nas alineas b), c) e d) do n.°
2, preside um Coordenador designado pelo Director, por um ano escolar, no 1.°
Ciclo e pelo periodo do mandato do Director, nos 2.° e 3.° ciclos.
6. Aos Conselhos de Docentes ou Ciclo compete:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo
com as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento
de contetdos programaticos e objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S servigos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na
adopcdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos interdisciplinares das
turmas;

e) Promover a interaccao entre a escola e a comunidade;

f) Pronunciar-se sobre a avaliacdo dos alunos;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos Directores
de turma em exercicio e de outros docentes da escola ou Agrupamento

para o desempenho dessas fungoes;
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h) Propor ao Conselho Pedagdégico a realizacdo de acgdes de formagédo no
dominio da orientacdo educativa e da coordenacgdo das actividades das
turmas.

7. Os Conselhos de Directores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos reunem,
ordinariamente, no inicio do ano lectivo e uma vez por periodo e,
extraordinariamente, por proposta de um ter¢co dos seus membros, por iniciativa
do Director ou sempre que o motivo de natureza pedagadgica o justifique.

8. O Conselho de Docentes reune ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo Coordenador ou
pelo Director, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros
em efectividade de funcBes ou sempre que tenha sido deliberado em Conselho
Pedagogico.

9. Compete aos Coordenadores

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Coordenar a accédo do respectivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos com o Departamento

c) Colaborar com os docentes da Educacédo Pré-Escolar e do 1° Ciclo, com os
Directores de Turma e com 0S servicos de apoio existentes no
Agrupamento, na elaboracdo de estratégias pedagodgicas destinadas ao
nivel de ensino que coordena,

e) Assegurar o cumprimento pelos Professores Titulares de Turma/Grupo e
pelos Directores de Turma das normas e orientacdes legais e das
emanadas do Conselho Pedagdgico e do Director, bem como,
genericamente, de todas as legais que interessem bom funcionamento da
escola/Agrupamento e a aprendizagem dos alunos;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho do
nivel de ensino que coordena, bem como a andlise do rendimento escolar
trimestral dos respectivos alunos;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projectos a desenvolver no ambito das
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares;

h) Colaborar com o Conselho Pedagodgico na definicdo dos critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano, bem como na apreciagdo de projectos

relativos a actividades de complemento curricular;
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i)Planificar, em colaboracdo com o respectivo Conselho que coordena, as
actividades a desenvolver anualmente bem como proceder a sua
avaliacao;

j)Exercer as demais competéncias que |Ihe sdo conferidas por lei e pelo
presente regulamento;

k) Apresentar ao Director, até ao dia 15 de Julho, o relatério critico do trabalho

desenvolvido.

CAPITULO V

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ARTICULACAO
CURRICULAR

Artigo 50.°
Coordenacéao de projectos de desenvolvimento educativo

1. A coordenagdo de projectos agrega, genericamente, as actividades de
complemento e outras, nomeadamente, as desenvolvidas no ambito de
projectos especiais e de clubes pedagodgicos (Projectos, Desporto Escolar,
Clubes, projecto Comenius...).

2. Sera dirigido por um Coordenador, designado pelo Director.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo poderd participar e
colaborar nas actividades desenvolvidas pelas estruturas previstas neste
artigo.

4. O Coordenador apresentara ao Director, até ao dia 15 de Julho, relatério final

do desenvolvimento dos projectos.

Artigo 51.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo visam complementar os conhecimentos tedrico-praticos
dos alunos/criancas, previstos nos conteudos programaticos ou orientacdes
curriculares das diferentes matérias de ensino/aprendizagem.

2. As propostas de visitas de estudo devem ser calendarizadas no inicio do ano

lectivo, com objectivos bem definidos de forma a serem integradas coerentemente
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no plano anual de actividades do Agrupamento e permitirem uma planificacao
atempada e sem sobreposi¢des de actividades a realizar ao longo do ano.
3. Quando estas surjam de forma imprevista, devem ser apresentadas ao

Director.

Artigo 56.°
Sala de Estudo Permanente

1. A sala de estudo permanente é apoiada por professores de diferentes areas
disciplinares, no qual se procurara optimizar as aprendizagens dos alunos e
dar resposta ainda aqueles que evidenciem dificuldades.
2. A sala de estudo visa:
a) Apoiar e orientar os alunos nas suas competéncias de estudo,
perspectivando-se a autonomia da aprendizagem, a autoconfianca e a
promocéo do seu sucesso escolar;
b) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de recolha,

seleccao, tratamento e utilizacdo da informacéo;

Artigo 57.°
Gabinete de apoio ao aluno

1. O Gabinete de apoio ao aluno visa acolher os alunos que, por razdes de
ordem disciplinar, foram para la encaminhados por um professor ou
funcionério para realizar uma actividade.

2. A equipa compete a primeira intervencéo junto do aluno ap6s uma ocorréncia
de caracter disciplinar.

3. Tera, ainda, de proceder a analise das patrticipacdes disciplinares e determinar
0s procedimentos subsequentes.

Artigo 58.°
Actividades de Enriquecimento Curricular

1. Séo actividades de enriquecimento curricular as que, ndo constando do

curriculo nacional das disciplinas obrigatérias, proporcionem oportunidades de
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enriguecimento e desenvolvimento global ou em areas especificas e permitam
a ocupacédo dos tempos néo lectivos de forma util.

2. As actividades de enriquecimento curricular podem estar integradas em
projectos de ambito geral ou local, em resultado de parcerias ou por iniciativa
interna do agrupamento.

3. As actividades de enriquecimento curricular devem prosseguir 0s objectivos do
projecto educativo e serem enquadradas nos planos anuais ou plurianual de

actividades.

Artigo 59.°
Actividades de Enriquecimento Curricular nos 2.° e 3.° ciclos

1. Os professores que pretenderem dinamizar actividades de enriquecimento
curricular devem apresentar os respectivos projectos junto do Director, até 30 de
Junho cada ano, para posterior apreciacao e aprovacao do Conselho Pedagogico.
2. Os responsaveis pelas actividades de enriquecimento curricular devem
entregar ao Director, até ao dia 15 de Julho, um relatério critico das actividades

desenvolvidas.

Artigo 60.°
Actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo
Oferta

1. As actividades de enriqguecimento curricular no 1° Ciclo do Ensino Basico
enquadram-se no projecto educativo do agrupamento e constam do plano
anual de actividades.

2. Sao de oferta obrigatoria as actividades de apoio ao estudo e para os alunos dos
3° e 4° anos de escolaridade o ensino do Inglés.

3. Anualmente sao definidas outras actividades de enriquecimento curricular,
nomeadamente no dominio do ensino da musica e outras expressoes artisticas
ou desportivas, bem como no ambito das tecnologias de informacdo e

comunicacao.
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Artigo 61.°
Organizagao e Funcionamento
1. As actividades de enriquecimento curricular:

a) Sao de frequéncia gratuita;
b) Nao tém caracter obrigatorio para os alunos;
¢) Nao se podem sobrepor a actividade curricular diaria;
d) Devem respeitar o tempo diario de interrupcéo das actividades e de recreio;
e) Nao podem ser realizadas para além das 18 horas.

2. Aos professores titulares de turma compete zelar pela supervisdo pedagdgica e
acompanhamento da execucao das actividades de enriquecimento curricular.

3. Por actividade de supervisdo pedagodgica entende-se a que € realizada no
ambito da componente nado lectiva de estabelecimento do docente para o
desenvolvimento dos seguintes aspectos:

a) Programacao das actividades;

b) Acompanhamento das actividades, através de reunibes com 0s respectivos
dinamizadores;

c) Avaliagéo da sua realizagéo;

d) Realizacdo das actividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educacao.

4. As turmas das diferentes actividades sdo constituidas por um maximo de 25
alunos e podem integrar em simultaneo alunos dos 1° e 2° anos e dos 3° e 4°
anos.

5. A actividade de sala de estudo tem uma duracdo semanal ndo inferior a 90
minutos, e destina-se a realizacdo dos trabalhos de casa e a consolidacéo das
aprendizagens, estando ao dispor dos alunos o0s recursos educativos
existentes nas escolas.

6. A duracdo semanal das actividades de ensino do inglés é de cento e vinte
minutos, distribuidas por duas aulas de sessenta minutos.

7. A duracdo semanal das restantes actividades é fixada de acordo com a
legislag&o em vigor.

8. Poderéo ser estabelecidos protocolos para a concretizacdo das actividades,
tendo em conta os recursos existentes na comunidade.

9. O Professor das Actividades de Enriquecimento Curricular no final de cada

Periodo, devera entregar ao Professor Titular de Turma uma informacao
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individual tendo em conta as atitudes dos alunos, empenho, comportamento,
participagcdo, relacdo interpessoal, relacdo com o material/lespacos e
assiduidade.

Artigo 62.°
Faltas as actividades de enriquecimento curricular

A frequéncia das actividades de enriquecimento curricular depende da inscrigao
dos alunos por parte dos encarregados de educacdo, que assumem O
compromisso de os seus educandos frequentarem as actividades até ao dia 15 de
Julho
a) Todas as faltas devem ser justificadas pelos encarregados de educacao
dos junto do docente das actividades;
b) A partir de 10 faltas injustificadas consecutivas, o professor titular de turma
devera solicitar ao encarregado de educacao a justificacdo das mesmas.
Se ultrapassar o limite maximo de 20 faltas injustificadas consecutivas, o
c) Coordenador de Estabelecimento devera informar o Director que tomara as

medidas que considerar oportunas em articulagcdo com a autarquia.

Artigo 63.°
Avaliacdo das aprendizagens

1. O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor titular de turma ou pelo
Conselho de Turma, consoante se trate do 1° ciclo e ensino recorrente ou do
2° e 3° ciclos, respectivamente, envolvendo ainda:

a) Os alunos, através da sua auto-avaliacao;
b) Os encarregados de educagéo, nos termos definidos na legislagédo em vigor.

2. Os alunos tém direito a uma avaliacdo objectiva, transparente, justa e
reguladora das suas necessidades educativas, nomeadamente, direito a:

a) Serem informados dos critérios e instrumentos de avaliacdo de cada uma
das disciplinas, no inicio de cada ano lectivo;
b) Uma avaliacdo sumativa baseada em instrumentos diversificados de

recolha de informacéo.
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c) Ver considerada a sua auto-avaliagdo na avaliagdo sumativa de cada
periodo lectivo.

3. Cabe ao Conselho de docentes/Departamento da Educacdo Pré-escolar,
elaborar o documento orientador da avaliacdo no Pré-Escolar, de acordo com
as OrientagOes Curriculares e os textos de apoio aos Educadores de Infancia.

4. A marcacdo das datas das provas de avaliacdo deverd ser feita, sempre que
possivel, de comum acordo com os alunos e marcada no livio de ponto, em
folha propria, com vista a evitar a sobreposicao de testes.

5. O material de avaliagdo devera ser corrigido e entregue aos alunos em tempo
oportuno e sempre antes da realizagdo da prova de avaliacdo sumativa
seguinte.

6. Compete ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano lectivo, e de acordo com
as orientagbes do Curriculo Nacional, definir os critérios de avaliagdo para
cada nivel, ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, do Conselho de
Docentes, na educacéo pré-escolar, dos Conselhos de Docentes, no 1° Ciclo,
dos Departamentos Curriculares, nos 2° e 3° Ciclos

7. Os critérios referidos no ponto anterior sédo operacionalizados pelo educador
titular de grupo, professor titular de turma, no 1° Ciclo, e pelo conselho de
turma, nos 2° e 3° Ciclos.

8. A planificacdo da avaliacdo das aprendizagens deve ser estruturada nos
conselhos de docentes e de Departamento Curricular, sendo parte integrante
das planificacdes didacticas.

CAPITULO VI
ALUNOS

Artigo 64.°
Direitos e deveres

Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe
sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem

para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os
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mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando

activamente o exercicio, pelos demais alunos do direito a educacéo.

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condi¢bes de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir de um ambiente propicio a criacdo de condicbes necessarias para
0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;
para a formacdo da sua personalidade, da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacéo e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido nomeadamente
através do mecanismo concreto do Diploma de Mérito Académico e
Desportivo ou outros prémios a atribuir nos termos dos normativos proprios
contidos ou derivados deste regulamento;

Ver reconhecido o empenhamento em acc¢des meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacdo equilibrada das actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de apoios
concretos que Ihe permitam superar ou compensar caréncias do tipo socio-
familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos necessarios as suas necessidades
escolares ou aprendizagens, nomeadamente dos Servigos de Psicologia e
Orientacdo Escolar e Vocacional e dos servicos especializados de apoio
educativo;

Ser tratado com respeito e correcgéo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
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integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar na elaboracdo do Projecto Educativo e Regulamento Interno da
escola, conhecé-los e ser informado, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse.

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito de cada escola do Agrupamento, nomeadamente:

Ser representados pelos delegados e subdelegados das respectivas
turmas, os quais séo eleitos no inicio de cada ano lectivo;

Solicitar, na qualidade de delegado ou subdelegado, a realizacdo de
reunides de turma, no caso da escola sede, com o respectivo Director de
turma, para discussdo e apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo das suas actividades lectivas;
Solicitar, no caso de alunos do 1° ciclo, a realizacdo de reunides com o
professor titular, em moldes a definir nos regulamentos internos de cada
uma das escolas;

Usufruir de mecanismos de representacdo e participacdo adequados a
faixa etéria das criancas do Jardim-de-infancia.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo
de tempos livres;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, Directores de turma e 6rgdo de administragdo e
gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse,;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e hetero-avaliacao;

Beneficiar de um ensino com qualidade cientifica e pedagdgica,
actualizado e orientado para a formacéo integral do aluno, futuro cidadéo

interveniente e responsavel, conhecedor dos seus direitos e deveres na
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sociedade democratica;

w) Ser informado sobre as diversas areas de estudo e respectivas disciplinas
de formacéao profissional, bem como dos sectores profissionais a que déo
acesso;

x) Ser informado sobre toda a documentagcédo que lhe diga respeito e sobre
todas as actividades e iniciativas relativas ao Projecto Educativo do
Agrupamento;

y) Utilizar todos os servicos/instalacdes existentes em cada escola do
Agrupamento, cumprindo as respectivas normas de funcionamento;

1.1. E ainda direito dos alunos ver o seu mérito académico/desportivo

reconhecido pela comunidade escolar:
a) Diploma de mérito académico

O Conselho de Turma de Avaliacdo deve no final do ano lectivo, no caso
das turmas que completam um ciclo de ensino (4°, 6° e 9°), verificar se ha

alunos na turma que cumpram 0s seguintes requisitos:

- O aluno devera ter uma média final de 4,50 (ndo sdo permitidos
arredondamentos) nos niveis finais das diversas disciplinas

(independentemente do numero de niveis a que foi avaliado);

- N&o devera ter nenhum registo de N&o Satisfaz nas Areas Curriculares
N&o Disciplinares;

- Devera simultaneamente existir uma auséncia de registos escritos de
atitudes (individuais e sociais) ndo adequadas ao contexto de participacdes
disciplinares.

- N&o poderé ter obtido nenhum nivel inferior a 3;

- Os diplomas de mérito serdo entregues em sessao publica, em data a
estabelecer pelo Director. - Apds o termo do ano lectivo e depois de
afixados os resultados da avaliagcdo externa, sera divulgado no portal da
escola o quadro de mérito, indicando os alunos aos quais sdo atribuidos os
diplomas de mérito.

b) Diploma de mérito desportivo

No caso do diploma de Mérito Desportivo, 0 processo partira de uma

proposta do Coordenador do Desporto Escolar e carecera de uma ratificacao
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dos Professores responsaveis de grupo/equipa e/ou com actividade interna,

bem como do Director executivo.

E atribuido no ambito do Desporto Escolar ou outras actividades de ambito
desportivo, desde que conte com a participacdo a nivel de organizacao ou
controle, de pelo menos um Professor de Educacdo Fisica ou outro

Professor do Desporto Escolar.

Os alunos propostos devem ter participado, em todos os anos do ciclo em
gue estédo inseridos, em actividades de ambito desportivo, com regularidade,

Af-alayo, empenho e responsabilidade.

O numero das actividades do ambito desportivo, em que o aluno participou,
deve ultrapassar os 80% do numero total das actividades propostas nesse
ambito, ao longo dos anos desse ciclo.

N&o poderao ter sido imputadas aos alunos propostos, responsabilidades em
acontecimentos disciplinares, quer nas actividades desportivas, quer nas
actividades curriculares, durante os anos desse ciclo em que o aluno esta

inserido.

S0 podera ser atribuido a alunos que frequentem anos terminais de ciclo.

2. Deveres dos alunos:
2.1. Estudo, atitude e empenhamento na aprendizagem
a) Estudar com empenho para obter educacao e formacéo integral;
b) Ser assiduo e pontual no ambito das actividades escolares, lectivas ou ndo
lectivas
c) Comparecer com o material definido e divulgado em cada caso pelos
professores para o normal funcionamento das actividades lectivas e néo
lectivas;
d) Manter organizados e actualizados 0s seus instrumentos pessoais de
trabalho, seguindo as instru¢des dos professores;
e) Trazer sempre consigo e em bom estado de conservagéo, a caderneta do
aluno e o cartdo de identificacao escolar;
f) Este dever inclui a proibicdo de consumir alimentos ou bebidas ou mastigar
pastilha elastica no decorrer das aulas;

g) Este dever inclui a faculdade de os docentes no decorrer das actividades
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lectivas ou nao lectivas solicitarem aos alunos que na sua indumentaria
cumpram orientagfes uniformes e genéricas comunicadas aos encarregados
de educacdo a aprovar anualmente pelo Conselho Pedagdgico ouvidos 0s

representantes nesse 0rgao dos pais e encarregados de educacéo;
2.2. Conhecimento e cumprimento das normas aplicaveis
a) Conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares que lhes sejam
aplicaveis.
2.3. Obediéncia

a) Cumprir as orientagcdes e determinacbes dos professores no ambito do

processo de

ensino e aprendizagem e da participagdo em actividades lectivas ou nao

lectivas;
b) Respeitar e cumprir as instru¢des do pessoal ndo docente

2.4. Participacdo, harmonia escolar, seguranca e respeito pelos direitos de

personalidade

a) Contribuir para a construcdo da harmonia na convivéncia escolar e para a
plena integragdo na escola de todos os alunos nomeadamente ndo se
envolvendo ou contribuindo para a geragao de conflitos ou situacdes que o0s

poSsam provocar,

b) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade

educativa;

C) Respeitar a propriedade e os bens de todos os membros da comunidade

educativa;

d) Estes deveres incluem a proibicdo, nos termos legais, de posse e consumo
de substancias aditivas (drogas, estupefacientes, tabaco e bebidas
alcodlicas) e o transporte de quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das actividades lectivas, ou poderem causar risco a

seguranca ou danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

e) Colocar, ao entrar na sala de aula, os telemoOveis ou outros equipamentos

electronicos desligados, num local determinado para tal.

f) Do mesmo modo estes deveres incluem a proibicdo de utilizacdo de
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telemoveis ou manutengdo em condigdes de emitir sons de telemdéveis ou
outros equipamentos electronicos dentro da sala de aula, em qualquer
actividade lectiva ou nao-lectiva ou nas proximidades de actividades em

Curso,

g) Os infractores ficardo sem os teleméveis 0s quais serdo entregues aos
Encarregados de Educacdo pelo Director, na primeira ocorréncia;, na
segunda ser&a entregue no final do més e na terceira somente no final do

periodo.
2.5. Auxilio e assisténcia

a) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade

educativa quando se revelar necessario;
2.6. Preservacéo das instalacdes e equipamentos
a) Preservar o estado de conservacdo e asseio das instalacbes, material
didactico, mobiliario e espacos verdes das escolas, fazendo uso correcto dos

mesmos e ndo contribuindo pelo descuido, negligéncia ou actos voluntérios

para danos e destrui¢ao;

b) Indemnizar o agrupamento pelos danos causados voluntariamente ou por

negligéncia a instalagées ou equipamentos.

c) Indemnizar os titulares dos direitos referidos no artigo em caso de violacao
desses deveres;
2.7. Permanéncia e respeito pelo horéario de frequéncia escolar
a) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do

encarregado de educacéo ou do Director;

Todos os anos o Conselho Pedagdgico emitird orientacfes clarificadoras das
regras de conduta no espaco escolar e durante as actividades escolares a

comunicar aos alunos e encarregados de educacéao.

Artigo 65°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor ou pelo Director de turma nos suportes
administrativos adequados do agrupamento.

4. Consideram-se faltas justificadas:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacéo, se a
mesma ndo determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, ou
declarada por médico, para impedimento de duragao superior;

b) Por isolamento profilactico determinado por doenca infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Por falecimento de familiar;

d) Por acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de
deslocacao deste por motivo ponderoso;

e) Por nascimento de irméo do aluno (no dia do nascimento e no posterior);

f) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

g) Para realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;

h) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, desde
que esta ndo possa ser prestada por outra pessoa,

i) Por participagdo em provas desportivas, eventos culturais e actividades
associativas, nos termos da lei;

j) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos
imprevistos ou por cumprimento de obrigacdes legais, com declaracdo da
entidade competente podendo o Director de turma exigir outros meios de
prova.

5. Justificacao de faltas:

a) As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educagao, ou por
outras entidades competentes;

b) A justificacdo é apresentada por escrito ao professor ou Director de turma,
com a indicacdo do dia, hora, da actividade lectiva em que a falta se

verificou e dos motivos que a determinaram,;
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c) A justificagcdo deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a
mesma;

d) O Director de turma ou docente titular de turma/grupo pode solicitar
comprovativos adicionais que considere necessarios;

e) Quando nao for apresentada justificacdo ou esta nao for aceite, deve este
facto ser comunicado e devidamente justificado, aos pais e encarregados
de educacao, no prazo de 5 dias Uteis, solicitando comentarios nos 5 dias
Oteis seguintes.

6. Faltas injustificadas:

a) Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo ndo se encontre
incluido no numero trés, bem como aquelas para as quais ndo tenha sido
apresentada a tempo a respectiva justificacdo ou a mesma nao tenha
sido aceite;

b) As infrac¢Bes disciplinares praticadas pelos alunos podem, nos termos
previstos no regime disciplinar que lhes seja aplicavel, determinar o
registo de faltas injustificadas.

c) Resultantes de faltas intercalares, sem autorizacdo prévia da direc¢édo ou

do encarregado de educacao.

7. Quando for atingido o numero de faltas correspondente a duas semanas no 1.°
ciclo do ensino basico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais,
por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, 0s pais ou 0 encarregado
de educacédo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo Director de
turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave
de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir 0 cumprimento
efectivo do dever de frequéncia, bem como o necesséario aproveitamento
escolar.

8. No caso de ser impossivel estabelecer o contacto com o Encarregado de
Educacéao, tratando-se de alunos menores, deve o facto ser dado a conhecer a
Comisséo de Proteccao de Criancas e Jovens, pelo professor titular de turma
ou pelo Director de turma

9. Sempre que um aluno atinja o numero de faltas constantes no ponto 2, do
artigo 22.°, da Lei N.° 3/2008, de 18 de Janeiro, deve-se:
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a) Aplicar uma prova de recuperagcdao em termos a fixar pelo Conselho
Pedagdgico;
b) Aplicar, quando ndo obtiver aprovacao na prova anterior, uma das seguintes
medidas:
i) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a
consequente realizacdo de uma prova,
i) A retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, caso esteja
abrangido pela escolaridade obrigatéria;
iii) A exclusdo do aluno caso se encontre fora da escolaridade obrigatoria.

10. A falta ndo justificada a prova enunciada no ponto anterior, determina a
retencdo ou exclusdo do aluno.

11. Faltas decorrentes de suspensao até 10 dias:

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida
disciplinar de suspensédo da escola até 10 dias serdo consideradas justificadas
se, cumulativamente, se observar o seguinte:

a) Nao houver mais nenhuma infrac¢éo do aluno no mesmo ano escolar;
b) Existir sucesso escolar que permita a sua transicao de ano de escolaridade.

12. Faltas decorrentes de suspenséo preventiva do aluno:

a) As faltas dadas pelo aluno no caso de |Ihe vir a ser aplicada a suspenséo
preventiva da escola serdo relevadas caso a decisdo proferida no
procedimento disciplinar Ihe seja favoravel;

b) Na eventualidade de a deciséo néo |he ser favoravel, as faltas dadas contam

para todos os efeitos como faltas de presenca injustificadas.

Artigo 66.°
Medidas disciplinares

A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei n°
3/2008 de 18 de Janeiro ou no presente regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento das actividades da Escola ou das relagbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo disciplinar, a qual pode levar
a aplicacao de medida disciplinar.

1. Finalidades das medidas disciplinares:
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a) Todas as medidas educativas disciplinares tém finalidades pedagdgicas e
preventivas. Visam a preservagdo da autoridade dos professores e dos
funcionarios, o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢cao
do comportamento perturbador e o reforco da formacado civica e democratica
dos alunos;

b) Nenhuma medida disciplinar pode ofender a integridade fisica, psiquica e

moral do aluno;

c) As medidas disciplinares devem ser aplicadas em consonancia com as

necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua formacéo.
2. Determinagéo de medida disciplinar:

a) Na determinacdo da medida disciplinar, deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento e as circunstancias atenuantes e agravantes em
gue se verificou.

b) S&o circunstancias atenuantes o bom comportamento anterior e o
reconhecimento, com arrependimento, da incorrec¢ao da sua conduta.

c) Sao circunstancias agravantes a premeditacdo, o conluio, a acumulacdo de
infracgOes disciplinares e a reincidéncia, em especial se ocorrer no decurso

do mesmo ano lectivo.

Artigo 67.°
Medidas disciplinares preventivas e de integracao

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos do
artigo 15.° da Lei 3/2008, de 18 de Janeiro, é passivel da aplicacdo de uma
das seguintes medidas disciplinares:
1. Medidas correctivas

a) Ordem de saida do local onde decorre a actividade;

b) Realizacdo de actividades de integracao escolar;

c) Condicionamento do acesso a determinadas zonas ou Servicos;

d) Mudanca de turma.
2. As medidas disciplinares preventivas e de integracdo sao:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) As actividades de integracdo na Escola;

INCLUI OS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS DO 1° CICLO DAS FREGUESIAS DE
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d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares;
e) A mudanga de turma.
2.1. Adverténcia:

A adverténcia consiste numa chamada de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola
ou das relagBes no ambito da comunidade educativa, passivel de ser considerado
infraccao disciplinar, alertando-o para a natureza desse comportamento.

2.2 . Ordem de saida da sala de aula (2° e 3° ciclos):

a) E uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que se comporte de modo que
impecga o0 prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos, destinada a prevenir esta situacao.

b) Implica a marcacdo de falta e a comunicacdo por escrito ao Director de

turma.

c) O aluno deve ser encaminhado para o Gabinete de Apoio ao Aluno
permanente, onde realizard uma tarefa indicada pelo professor, podendo
regressar a sala de aula, segundo a orientacdo do professor.

2.3 Actividade de integracéo na escola:
A execucado de actividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados
como infraccdo disciplinar, de um programa de tarefas de caracter pedagdgico,
que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
2.3.1. As tarefas referidas no niumero anterior sdo executadas em horario nao
coincidente com as actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro
semanas.
2.3.2. As actividades de integracao na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacéo do dano provocado pelo aluno.
2.3.3. Séo exemplos de actividades de integracdo as seguintes:

a) Executar tarefas na Biblioteca, definidas pontualmente pelo professor

responsavel;

b) Arranjo e limpeza dos espagos verdes e do recinto exterior da escola;

c) Cumprimento de uma tarefa de limpeza,;
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d) Executar actividades de apoio ao Direccéo, definidas pontualmente;
e) Executar trabalhos de carpintaria, jardinagem ou electricidade
3. A determinacdo do tipo de actividade a desenvolver mais adequada a
situacao, local e o periodo de tempo € da competéncia do Director de turma,
do Conselho de Turma Disciplinar, apés abertura do processo, e do Director.
No caso de contratos pedagodgicos, a responsabilidade cabe aos elementos

do Gabinete de Apoio ao Aluno, ao Director de turma ou ao Director.

Artigo 68.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada; A repreensdo registada consiste nhuma censura
escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual, nos termos e com
os objectivos referidos no artigo anterior, mas em que a gravidade ou a
reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo aos encarregados de
educacéao

b) A suspenséo da escola até cinco dias Uteis; A suspensdo das actividades
lectivas consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da Escola,
guando tal suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres.

c) A suspensao da escola, de seis a dez dias uteis;

d) A Transferéncia da escola.

I. A medida disciplinar de transferéncia da escola s6é pode ocorrer
perante um comportamento do aluno que perturbe gravemente o
funcionamento normal das actividades da escola ou as relacbes no
ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infraccéao
disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate nao
haver outro modo de responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres;

II. A medida disciplinar de transferéncia da escola pode ser aplicada a
alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a transferéncia de escola, nos termos previstos na Lei
3/2008, de 18 de Janeiro
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2. Procedimento disciplinar:

a) A aplicacdo das medidas disciplinares deverd respeitar o previsto no
Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario Lei 3/2008, de 18 de
Janeiro

b) Na impossibilidade dos pais ou encarregados de educagdo do aluno
poderem participar na audi¢ao a realizar nos termos do n.°5 do artigo 27°, a
associacdo de pais e encarregados de educacédo, caso exista, deve ser

ouvida, preservando o dever de sigilo.

CAPITULO VII

NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO NA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

Artigo 69.°
Inscricdes

1. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n°® 542/79, de 31 de Dezembro e no
Despacho n® 3/SEAE/2002, na inscricdo das criangcas em jardins-de-infancia
pertencentes a rede publica deve ser dada preferéncia as criancas mais velhas,
contando-se para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias,
respeitando-se as seguintes prioridades:

a) Renovacao de inscricoes;
b) Criancas com 5 anos (ano que antecede a escolaridade obrigatoria);
c) Criancas com Necessidades Educativas Especiais;
d) Filhos de pais estudantes menores;
e) Criangas com irméaos a frequentar o estabelecimento de ensino pretendido;
f) Residéncia dos pais e encarregados de educacao na freguesia onde se situa
o Jardim-de-infancia;
g) Actividade profissional dos encarregados de educagéo na freguesia onde se
situa o Jardim-de-infancia.

2. A inscricdo de criancas que completem 3 anos de idade entre o dia 15 de

Setembro e 31 de Dezembro é aceite condicionalmente até a data do inicio das

actividades, sendo a frequéncia garantida caso exista vaga.
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3. Apés o prazo de inscrigBes sera ordenada uma lista, respeitando as prioridades
acima descritas, com a constituicdo dos grupos por sala.
Esta lista devera ser afixada até ao termo das actividades educativas do ano

lectivo em curso.

Artigo 70.°

Frequéncia

1. Todas as faltas das criancas deverdo ser justificadas pelo encarregado de
educacdao, junto do educador de infancia por contacto directo ou via telefone/e-
mail;

2. Apés a data de admissado, deverdo ser marcadas todas as faltas no diario de
frequéncia;

3. Quando for atingido o Ilimite de 20 dias consecutivos de faltas sem
apresentacdo de qualquer justificacdo pelo encarregado de educacéo, e
depois de esgotados todos os contactos, o educador de infancia devera
informar o encarregado de educacédo através de carta registada com aviso de
recepcdo que a inscricdo do seu educando sera anulada no prazo de 5 dias
Uteis, caso a crianca ndo venha a frequentar o Jardim de Infancia; este
procedimento so se efectuara desde que haja alunos a aguardar vaga;

4. As criancas que desistam ou as quais € anulada a inscricdo devem ser
substituidos por outros a aguardar vaga;

5. A desisténcia da inscricdo podera ser requerida pelo Encarregado de
Educacao a qualquer momento;

6. Sempre que o educador tenha conhecimento de que uma crianga inscrita se
encontra a frequentar outro jardim-de-infancia deverda, de imediato, contactar o
Encarregado de Educacgdo, solicitando a desisténcia da inscricdo do seu
educando;

7. A partir do dia 15 de Janeiro de cada ano lectivo, o preenchimento de vagas
estara sujeito a decisdo do Coordenador de Estabelecimento, que procedera
de acordo com as orientagfes do Director;

8. E possivel a transferéncia de criancas entre os Jardins-de-Infancia do

Agrupamento, desde que haja vagas.
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Artigo 71.°
Componente de apoio a familia

1. E da competéncia dos Educadores de Infancia titulares de Grupo e
Coordenadores de Estabelecimento a organizacdo e supervisdo das
actividades de Apoio a Familia.

2. Na organizagéo das actividades de Apoio & Familia sdo ainda co-responséaveis
0s intervenientes, sejam eles Pais/Encarregados de Educacéo, Autarquia e/ou
outros parceiros da comunidade educativa.

3. Levantamento de Necessidades
Cabe a Camara Municipal disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacao
impressos, facultados através dos servicos administrativos do Agrupamento,
durante o periodo de inscricdes, apos informacdo detalhada as familias das
obrigagcbes e direitos definidos na legislacio em vigor e no presente
regulamento interno e devera verificar-se junto das mesmas a necessidade de
actividades de Apoio a Familia (prolongamento de horario e prestacdo de
servicos durante os periodos de interrupcgao lectiva).

4. Organizagao:

a) O Coordenador de Estabelecimento devera, em articulagdo com a
Autarquia e/ou outros parceiros intervenientes nas actividades de Apoio a
Familia, reflectir e encontrar a resposta adequada ao que serdo as
actividades de animacao socio-educativa. Assim:

a) Dever-se-a encontrar um espaco disponivel no Estabelecimento, ou fora
do mesmo, tendo em conta 0S recursos existentes na comunidade. O
Coordenador de Estabelecimento deve coordenar este processo de forma a
garantir o complemento de horério.

b) O Coordenador de Estabelecimento devera realizar reunides com as
Familias, Associacdes de Pais, representantes da Autarquia ou outros, para
se acordar a concretizagdo das actividades de Apoio a Familia, tendo
sempre em conta o0 bem-estar das criangas.

c) Todas as reunides deverdo ser lavradas em acta assinada pelos

presentes.
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d) As actividades de Apoio & Familia sdo alvo de planificacdo, constando do
projecto curricular de Grupo.
5. Animadores da componente de apoio a familia
a) Os Educadores de Infancia retnem com os Animadores, para programar as
actividades de Apoio a Familia.
b) O recrutamento dos animadores € da competéncia da autarquia, conforme
legislacdo em vigor.
c) Os complementos de horario (componente sdcio-educativa) ndo podem ser
realizados em acumulacgéo de servigo pelos educadores de infancia.
d) Quando os apoios sao prestados por outras entidades, como por exemplo,
instituicbes de ambito social, associacdes de pais, deve existir prévio
acordo entre essa entidade e a Camara Municipal sobre a forma como

organizar as actividades.

CAPITULO VI

SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 72.°
Composicéao e funcdes

1. Os servicos técnico-pedagogicos destinam-se a promover condi¢cdes que
assegurem a plena integracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acgao
com as estruturas de coordenacao e supervisao.
2. Sao servicos técnico-pedagdgicos:

a) Coordenador do Desporto Escolar,

b) Nucleo da Educacédo Especial,

c) Unidades de apoio especializado,

d) Servicos de Psicologia e Orientagao (S.P.O.),

e) Centro Novas Oportunidades,

f) Coordenacéo CEF,

g) Coordenacédo PTE,

h) Coordenacao Segurancga,

i) Coordenagao Saude.
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Artigo 73.°
Coordenador do Clube de Desporto Escolar

Todos os responsaveis pela orientacdo técnica e pedagogica das actividades do Clube

do Desporto Escolar terdo de possuir habilitacdo para o Ensino.

Artigo 74.°
Competéncias

O Coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagio com os
professores e outros responsaveis pelas actividades do mesmo, sera o garante
da operacionalizacdo do Projecto do Desporto Escolar da Escola, sendo da
sua competéncia:

1. Assegurar a articulacdo entre o Projecto de Escola e o Projecto de
Desporto Escolar

2. Cooperar com os Orgdos de Gestdo, actuando segundo as suas
orientacdes, e com as estruturas do ME;

3. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de actividades recreativas e
formativas que estimule os alunos a aderirem de forma voluntéria e de
acordo com as orientacdes do Departamento de Expressées e dos
Orgaos de Direcgédo, Gestdo e Orientacdo Pedagogica da escola;

4. Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto
Escolar, intervindo no desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das
respectivas actividades

5. Coordenar e operacionalizar todas as actividades inerentes ao projecto
em articulagcdo com os Professores de Educacéo Fisica e professores
responsaveis das actividades do Clube de Desporto Escolar, bem
como coordenar a organizacdo dos cursos de juizes arbitros e
cronometristas ou outra formacdo prevista no Plano de Actividade
Interna;

6. Realizar reunides peridédicas com os professores responsaveis pelas
actividades do Clube de Desporto Escolar (interna e externa), no

minimo, uma em cada periodo lectivo;
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7. Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projecto do Desporto Escolar, bem
como apresentar aos Orgdos de Gestdo os Relatorios previstos no
Projecto de Desporto Escolar 2009/13;

8. Cada relatério de actividades tera de explicitar o numero de
participantes, o quadro competitivo adoptado e os resultados de todas
as fases desse quadro competitivo.

9. Organizar e manter actualizado, obrigatoriamente, o Dossier do Clube
de Desporto Escolar, do qual fazem parte, entre outros documentos,
as Fichas de Resumo de Actividades Mensal, de Presencas dos
Alunos nos treinos dos respectivos Grupos/Equipa, Plano Anual de
cada Grupo/Equipa e Relatério de cada accéo realizada no ambito da
Actividade Interna,

10. Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou
exibicdes/convivios que se realizem na sua escola;

11. Coordenar e fazer os contactos necessarios para transporte, reforcos
alimentares e todo o material necessario para as actividades dos
grupos/equipas.

12. Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necesséria
(Boletins de Jogo, Relatérios, Fichas, etc.);

13. Garantir em articulagdo com o Orgdo de Direccdo e Gestdo, a
substituicdo de qualquer professor responsavel pelos Grupos/Equipa,

em caso de impedimento por motivo de forca maior.

Artigo 75.°
Nucleo de Educacéo Especial
Principios gerais

A educacéo especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento
de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pos-escolar ou

profissional.
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Artigo 76.°
Composicao

O Ndcleo de Educacédo Especial € composto por docentes com formacédo
especializada ou ndo, em areas especificas, no dominio da educacao especial e

pessoal ndo docente, com formacédo na area.

Artigo 77°
Outros profissionais que trabalham com o Nucleo de Educacéao Especial

Com o nucleo de educacao especial poderao trabalhar outros docentes/técnicos
com competéncias para o ensino de Braille, de orientagcdo e mobilidade, terapeuta

da fala, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional.

Artigo 78.°
Competéncias do Coordenador do Nucleo de Educacgao Especial

1. Constituem funcdes do coordenador do nucleo de educacao especial:

a. Convocar, presidir e coordenar as reunides;

b. Articular com os diferentes niveis de ensino, com o0s diversos
estabelecimentos de ensino e com os servi¢os de orientacéo e psicologia;

c.Gerir 0s recursos existentes na educacao especial;

d. Solicitar material especifico para os alunos com multideficiéncia e com

baixa visdo ou cegueira;

e. Propor formacao especifica na area da educacéo especial.

Artigo 79.°
Competéncias do nucleo Educacéo Especial

Compete ao nucleo:

1. Colaborar com os o6rgados de gestdo e de coordenacdo pedagodgica do
agrupamento, na referenciagcédo e avaliacdo dos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente, bem como na organizacéo e

incremento das respostas educativas adequadas;
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Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos de forma a promover o desenvolvimento e aprendizagem das
criancas e dos jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, do agrupamento;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagogica do
agrupamento e com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na
sua adequacao as capacidades e interesses dos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente, bem como as realidades
locais;

Orientar e assegurar o desenvolvimento dos curriculos especificos
individuais;

Colaborar na elaboracdo e implementacdo dos programas educativos
individuais dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente;

Participar na melhoria das condi¢des fisicas e do ambiente educativo do
agrupamento, numa perspectiva de fomento da qualidade e da inovacéo
educativa;

Desenvolver parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social,
centros de recursos especializados ou outras, de modo a responder as
necessidades educativas especiais de caracter permanente dos alunos, de
acordo com o artigo 30° do Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro.

Apoiar a utilizagdo de materiais didacticos adaptados e tecnologias de
apoio, utilizadas pelos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente;

Participar nos processos de referenciacéo e avaliacao;

Leccionar éareas curriculares especificas, conteidos conducentes a
autonomia pessoal e social dos alunos com curriculo especifico individual e
o reforco e desenvolvimento de competéncias especificas;

Corresponder aos objectivos definidos pela Decreto-Lei n°® 3/2008 de 7 de
Janeiro para os alunos cegos e com baixa visao;

Participar na elaboragcédo, desenvolvimento e avaliacdo do regulamento
interno, dos projectos: educativo, curricular de agrupamento, curriculares

de turma e no plano anual de actividades.
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Artigo 80.°
Unidades de Apoio Especializado
O Agrupamento conta com duas Unidades de Atendimento Especializado para a
educacao de alunos com multideficiéncia, uma localizada no estabelecimento da
EB1/JI do Cabedelo e outra na E.B. 2,3 Carteado Mena e ainda uma Unidade de
Ensino Estruturado i Autismo, na EB1/Jl Senhora da Oliveira

Artigo 81.°
Competéncias

As competéncias das unidades de apoio especializado séo as seguintes:
1. Promover a participagdo dos alunos das Unidades nas actividades
curriculares e de enriquecimento junto dos pares da turma a que pertencem:

a) Aplicar metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinares visando
o desenvolvimento e a integracao social e escolar dos alunos;

b) Assegurar a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e
significativos para os alunos;

c) Proceder as adequacdes curriculares necessarias;

d) Adoptar opcdes educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico,
pressupondo uma avaliacdo constante do processo de ensino e de
aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participacdo da familia;

e) Assegurar 0s apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da
orientacdo e mobilidade aos alunos que deles possam necessitar;

f) Organizar o processo de transi¢cdo para a vida pos-escolar.

Artigo 82.°

Servicos de psicologia e orientacao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo uma unidade especializada
que desenvolve a sua accdo em estreita articulagcdo com as estruturas de

orientacao educativa e com outros servigos especializados locais.
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2. Sem prejuizo das competéncias que lhes sédo legalmente acometidas pelo
Decreto-Lei n°® 190/91, de 17 de Maio e pelo Decreto-Lei n® 300/91, de 31 de
Outubro, os SPO desenvolvem a sua ac¢ao em trés dominios:

a) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psico-pedagdgica a alunos, no
contexto das educativas, tendo vista o0 sucesso escolar, a efectiva
igualdade de oportunidades e a adequacéao das respostas educativas;

b) ldentificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a
sua eliminagéo;

c) Promover actividades especificas de informacdo escolar e profissional,
susceptiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagfes, como no das
actividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre o
agrupamento e o mundo do trabalho;

d) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psico-
pedagdgico as actividades educativas;

e) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias
e potencialidades especificas e prestar o apoio psico-pedagdgico mais
adequado;

f) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao
educativa e de educacdo especial, tendo em vista, tanto a
individualizacdo do ensino e a organizacao de grupos de alunos como a
adequacao de curriculos e de programas;

g) Propor, em colaboragcdo com os servicos competentes e ouvidos 0s pais
e encarregados de educagcdo, o encaminhamento de alunos com
necessidades educativas para escolas de referéncia adequadas a
especificidade dos alunos;

h) Participar em reunides do conselho de turma sempre que a sua presenca
seja solicitada;

i) Elaborar os relatérios técnico-pedagoégicos previstos na lei e referentes a

alunos com dificuldades de aprendizagem
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3. Integra estes Servicos uma psicologa, ndo sendo de excluir, no futuro, a
possibilidade de integracdo de outros técnicos.

4. A psicologa depende da Direccdo, sem prejuizo da sua autonomia técnica e
cientifica e respeito pela sua deontologia profissional.

5. Os Servigos desenvolvem a sua actividade de acordo com um plano anual, que
se integra no Plano Anual de Actividades do Agrupamento e, no final do ano, a
responsavel elabora um Relatério de Actividades, sendo ambos submetidos a
apreciacdo da Direccéo.

6. Os Servigcos participam nas reunides de conselhos de turma, equipas de
trabalho, etc que considerem adequadas para o exercicio das suas atribuicdes

e competéncias e no sentido do cumprimento do plano de actividades.

Artigo 83.°
Director do Centro Novas Oportunidades

1. O Director representa institucionalmente o Centro Novas Oportunidades, sendo a
funcao exercida pelo responsavel maximo da entidade promotora do centro, em
representacao desta, sem prejuizo da faculdade de delegacéo.

2. Ao Director compete, em particular:

a) Nomear o presidente do jari de certificacdo constituido no ambito dos
processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias;

b) Homologar as decisbes do juri de certificacdo, promovendo e controlando a
emissao de diplomas e certificados;

c) Homologar os diplomas e certificados emitidos por entidades promotoras,
de acordo com o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
370/2008 de 21 de Maio

3. Sempre que as condi¢cdes o permitam, o Director pode acumular as funcfes de

coordenador do Centro Novas Oportunidades.
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Artigo 84.°
Coordenador

1. O coordenador assegura, sob orientacdo do Director, a dinamizacdo da
actividade do Centro Novas Oportunidades e a sua gestdo pedagogica,
organizacional e financeira.

2. Para os efeitos do niUmero anterior, compete, em particular, ao coordenador:

a) Elaborar o PEI do Centro Novas Oportunidades e o relatério de actividades, em
articulacdo com os demais elementos da equipa;

b) Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizacao,
concretizacao e avaliacédo das diferentes etapas de intervencéo do centro

c) Dinamizar a realizacdo e o aprofundamento do diagndstico local, a concepcao
e a implementacdo de acc¢des de divulgacdo, bem como a constituicdo de
parcerias, nomeadamente para efeitos de encaminhamento dos adultos
INScritos no centro;

d) Promover a formacgédo continua dos elementos da equipa;

e) Assegurar a auto-avaliacdo permanente do Centro Novas Oportunidades;

f) Disponibilizar a informacdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacao e
avaliacdo externa a actividade do centro, articulando com o0s servigos,
organismos e estruturas competentes para o efeito.

h) Representar o CNO no Conselho Pedagdgico

3. O coordenador deve possuir habilitacdo académica de nivel superior.

4. O Coordenador do CNO néo tem actividade lectiva pelo que o seu horério € de
35 horas semanais, ndo sendo exigivel que o seu cumprimento seja presencial.

5. O mandato do Coordenador do CNO acompanha a duracdo do projecto novas
oportunidades (3 anos) podendo todavia, cessar a todo o tempo a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do Director, ouvido o Conselho

Pedagogico.
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Artigo 85.°
Equipa Técnico-pedagdgica

A equipa técnico-pedagbgica é composta por: Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento; Técnico Administrativo; Profissionais RVC e Formadores, de

acordo com a Portaria n® 370/2008.

Artigo 88.°
Director de Curso de Educacao Formacao

1. O Director de Curso deve ser nomeado de entre os professores da componente
de formacéo tecnoldgica.

2. Compete ao Director de curso a coordenacao técnico-pedagdgica dos cursos,
incluindo a convocacdo e coordenacdo das reunides da equipa pedagodgica, a
articulacdo entre as diferentes componentes de formacado, entre as diferentes
disciplinas e, em articulagio com os SPO, tudo o que se relaciona com a
preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢do para a
vida activa.

3.

Artigo 89.°
Crédito de tempos
O Director de curso, para efeitos de coordenacdo técnico-pedagdgica, tem direito

a 3 (trés) horas equiparadas a servico lectivo (4 tempos lectivos de 45 minutos).

Artigo 90°
Equipa PTE
Funcoes
1. As equipas PTE exercem as seguintes funcdes ao nivel do respectivo

estabelecimento de ensino:
a) Elaborar, no agrupamento, um plano de accao anual para as TIC (Plano
TIC). Este plano visa promover a utilizacdo das TIC nas actividades lectivas
e nao lectivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade

educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projecto
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educativo da escola e integrar o plano anual de actividades, em estreita
articulagado com o plano de formacéo;

b) Contribuir para a elaboracéo dos instrumentos de autonomia definidos no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, integrando a
estratégia TIC na estratégia global do agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucao dos projectos do PTE e de projectos
e iniciativas proprias na area de TIC na educacao, em articulacdo com 0s
servicos regionais de educacdo e com 0 apoio das redes de parceiros
regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestdo e na seguranca ao nivel de agrupamento/escola nédo agrupada;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagéao e certificacdo em
TIC de docentes e nao docentes;

f) Fomentar a criacéo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos
instalados, sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as
escolas e das empresas que prestem servicos de manutencdo aos
equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas

do 1.° ciclo do ensino basico dos respectivos agrupamentos de escolas.

Artigo 91.°
Composicao

1. A funcdo de coordenador da equipa PTE € exercida, por ineréncia, pelo
Director do agrupamento, podendo ser delegada em docentes do agrupamento
gue reunam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos projectos do
PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Director do

agrupamento de entre:
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a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e
técnico para a implementacao dos projectos do PTE e para a coordenacao
de outros projectos e actividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servigcos de administracdo escolar, ou quem o substitua,

c) Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas areas
tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Director do

agrupamento, adequado as caracteristicas do estabelecimento de ensino e a

necessidade de execucéao eficaz de cada um dos projectos do PTE.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa PTE devera incluir trés

detentores de cargos ndo acumulaveis, que sao:

a) Um responsavel pela componente pedagodgica do PTE, preferencialmente
com assento no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com o0s
coordenadores de Departamento Curricular e 0s coordenadores ou
Directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule
com o Director de instalacbes e o responsavel pela seguranca no
estabelecimento de ensino;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 92.°
Créditos de horas

E atribuido o seguinte crédito de 18 horas da componente lectiva a distribuir

pelo coordenador e pelos docentes membros da equipa PTE.

Artigo 93.°
Biblioteca escolar/centro de recursos escolares

1. A biblioteca escolar constitui uma estrutura formativa de aprendizagem e de

apoio e orientacdo no desenvolvimento de competéncias, formada por um

conjunto de recursos educativos directamente ligados as actividades
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2. quotidianas de ensino e as actividades curriculares lectivas ou ndo lectivas ou
de ocupacao de tempos livres. O uso dos espacos que lhes estdo afectos,
bem como dos restantes recursos que gere, deve respeitar a natureza e
funcdes dos mesmos.

3. A biblioteca escolar deve ser uma estrutura transversal a escola e ao
curriculo.

4. A biblioteca escolar deve disponibilizar recursos e servicos técnico-
pedagogicos, desenvolver competéncias de aprendizagem ao longo da vida e
desenvolver a imaginacdo permitindo aos utilizadores tornarem-se
pensadores criticos e responsaveis e usarem efectivamente a informacao em
suportes variados.

5. A biblioteca escolar do Agrupamento de Escolas de Darque € composta por
duas bibliotecas:

a) A biblioteca da escola sede do agrupamento;
b) A biblioteca da escola EB1/JI de Senhora da Oliveira.

Artigo 94.
Recursos humanos

1. Os coordenadores das bibliotecas que constituem a estrutura de apoio e
orientacao que é a biblioteca escolar do agrupamento deverdo desenvolver um
trabalho colaborativo e articulado consubstanciado num Unico plano de accao
de agrupamento.

2. A biblioteca escolar da escola sede é dirigida por um coordenador, apoiado
por uma equipa, em articulacdo com os 6rgaos de gestao do agrupamento.

3. A atribuicdo do crédito horario do professor coordenador da biblioteca escolar
processa-se nos termos da Lei, respeitando as orientacbes emanadas dos
servicos do Ministério da Educacéo.

4. O professor coordenador da biblioteca escolar deve ser um elemento do corpo
docente que tenha o perfil adequado, conforme o disposto pelos servigcos
competentes do Ministério da Educagéo

5. As bibliotecas da EB1 que existam ou venham a existir serdo coordenadas

respeitando as orienta¢des da tutela.
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6. A equipa referida no numero dois é formada pelo bibliotecario e por quatro
docentes e um assistente operacional com formagédo adequada, conforme o
disposto pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo.

7. Os elementos docentes que constituem a equipa devem ser propostos pelo
coordenador ao Director.

8. A equipa e o respectivo professor coordenador tém um mandato que

acompanha a vigéncia do Director.

Artigo 95.°
CONTEUDO FUNCIONAL DO PROFESSOR BIBLIOTECARIO

(Portaria n°® 756/2009 de 14 de Julho)
1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar,
a gestao do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.
2. Compete ao professor bibliotecério:
a. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b. Promover a articulacdo das actividades da biblioteca com os objectivos
do projecto educativo, do projecto curricular de agrupamento/escola e
dos projectos curriculares de turma;
c. Assegurar a gestao dos recursos humanos afectos a(s) biblioteca(s);
d. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e
pedagdgica dos recursos materiais afectos a biblioteca;
e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de
informacéo, promovendo a sua integracdo nas praticas de professores

e alunos;

f. Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento
dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacao e
das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

g. Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento
curricular incluidas no plano de actividades ou projecto educativo do
agrupamento;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos

de parceria com entidades locais;
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] Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um
relatério anual de auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

k. Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos
termos do regulamento interno.

3. Sem prejuizo das fungdes previstas no n.° 1 do presente artigo, o professor
bibliotecario pode optar por manter a leccionacédo de uma turma.

4. O professor bibliotecario que preste fungcdes em regime de monodocéncia
pode ter até cinco horas de apoios educativos.

Artigo 96.°
A equipa educativa

7

1. A equipa responsavel pela Biblioteca Escolar é constituida por dois
professores bibliotecarios, assumindo um delas a funcdo de coordenador,
por quatro professores, e por uma assistente operacional.

2. E da competéncia da equipa responsavel gerir, organizar e dinamizar a
Biblioteca Escolar elaborando um Plano de Actividades préprio em
articulagdo com o Projecto Educativo da Escola e o Orgdo de Gestfo da
Escola, aprovado em Conselho Pedagdgico.

3. Sdo funcdes da equipa a gestéo / organizacdo e dinamizacado da BE, nas
seguintes modalidades:

a) Organizacédo da documentacédo em todos 0s suportes;

b) Difusdo de informacao (producéo de bibliografias tematicas de suporte
as diferentes disciplinas e projectos em curso, montras de novidades,
boletins de informacéo, e outros.);

c) Ensino, em articulagdo com o trabalho disciplinar e a Area de Projecto,
de competéncias de informacdo, (metodologia do trabalho de
pesquisa, pesquisa bibliografica nos diversos suportes, manipulacdo
do hardware e do software, apresentacdo de trabalhos, etc.);

d) Auxilio aos alunos, em ligacdo com a Area de Estudo Acompanhado,

em meétodos e técnicas de estudo (recolha de informacé&o em obras de
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referéncia, monografias, periédicos, sites e outros suportes, tomada de
apontamentos, elaboracao de fichas de leitura e de resumos, etc.);
e) Ajuda na implementacdo de programas de promocdo da leitura
previamente definidos pela equipa;
f) Participacdo no desenvolvimento das actividades de animagéo
pedagdgica e culturais constantes do Plano de Actividades da Escola.
4. Ao assistente operacional que faz parte da equipa cabe:
f. Colaborar nas funcdes previstas para a equipa no regimento da biblioteca
g. Fazer o atendimento;
h. Dar apoio ao utilizador, garantido um ambiente adequado ao trabalho e
ao estudo;
i. Colaborar na dinamizacao de actividades;

J. Manter a biblioteca escolar limpa e arrumada.

Artigo 97.°
Coordenador para a Seguranca

O responsavel pela seguranca de cada estabelecimento de educacdo ou de

ensino € o Director. Ao Director cabe designar o professor delegado para a

seguranca, em quem podera delegar o seguinte:

Artigo 98.°
Competéncias

Séao competéncias do coordenador:

1. Velar pela manutencdo dos edificios e respectivas instalagbes e
equipamentos, promovendo accgbes regulares de manutencdo e
conservacgao, de acordo com as disposi¢cdes aplicaveis da regulamentacéo
em vigor e com as instru¢coes dos respectivos fabricantes, construtores ou
instaladores.

2. Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de
Bombeiros e Proteccdo Civil aos edificios, sempre que o entendam
necessario.

3. Solicitar, em situacbes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de

SOocofrro.
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Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacao perigosa, as acgoes
previstas nos planos de seguranca.

Promover a realizacdo dos exercicios para treino e das ac¢des a tomar em
situacdo de emergéncia.

Estabelecer as condi¢cdes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a
terceiros, nomeadamente em matéria de seguranca contra incéndio.

Manter actualizado o Caderno de Registo da Seguranca.

8. Verificagdo e manutencdo periodica das instalacbes e equipamentos

10.

11.

12.

escolares;

Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio,
nomeadamente cozinhas, salas de educacdo visual e tecnoldgica,
laboratorios, reprografia, ginasio e espacos de maior utilizagdo, com
verificacdo regular da sua operacionalidade, com o apoio e cooperacao dos
bombeiros municipais;

Promocéo de actividades periddicas de fogo simulado, coordenadas pelos
organismos de proteccao civil ou bombeiros do concelho onde se encontra
localizado o estabelecimento escolar. O responséavel pela seguranca do
Centro de Area Educativa de Viana do Castelo podera ser convidado a
estar presente nas actividades;

Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objectos, de modo a
evitar acidentes e facilitar a circulacdo nos percursos para o exterior do
edificio, bem como, nos respectivos espacos exteriores envolventes;
Dinamizacdo de accdes de sensibilizacdo sobre a problematica da

seguranca, e em especial da seguranca contra incéndios;

13.Actualizacdo do plano de prevencédo das escolas e jardins-de-infancia do

14.

agrupamento;
Consciencializacdo do pessoal docente, ndo docente e discente para a
importancia do cumprimento e difusdo destas e de outras medidas de

seguranca
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Artigo 99.°
Planos de Prevencao

1. Os planos de prevencédo deverdo ser testados, no minimo, duas vezes em
cada ano lectivo, até ao final do 2° periodo, mediante a realizacdo de
exercicios de evacuagdo. Aquando da realizacdo do simulacro, sempre
gue se verifiguem algumas anomalias, as mesmas devem ser registadas
no Caderno de Registo de Seguranca.

2. Em caso algum se poderdo executar obras de alteracdo de espacos, ou
em portas e janelas, sem prévia aprovacdo e autorizacado escrita da
Direccao Regional.

3. E obrigatério participar todas as ocorréncias do Agrupamento através do
preenchimento de impresso proprio de comunicacdo de accdo marginal,
ao gabinete de seguranca do Ministério da Educacdo, com conhecimento
a Direccdo Regional de Educacdo do Norte e a Coordenacido da Area
Educativa de Viana do Castelo.

4. Compete ao Director solicitar a comunidade educativa a avaliacdo dos
resultados provenientes dos simulacros ficando esta registada no
Caderno de Registo de Seguranca.

5. A escola dispde em local apropriado instrucdes a ter em conta em caso de

ser necessario proceder a uma evacuacao.

Artigo 100.°
Coordenador para a Saude

1.0 coordenador de Educacao para a saude € um docente do 2.° ou 3.° Ciclo
designado pelo Director pelo periodo de um ano.

2.0 coordenador é designado tendo em conta a sua formagdo bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projectos e ou actividades no ambito da

educacéo para a saude.



GErip AT AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE DARQUE — 150010
vertical d
~colas de D A RQ U E ESCOLA SEDE - EB 2/3 CARTEADO MENA

escolas de
INCLUI OS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS DO 1° CICLO DAS FREGUESIAS DE
DARQUE, SUBPORTELA E VILA FRANCA

Artigo 101.°
Competéncias

1.Apresentar propostas para o Plano Anual de Actividades;

2.Articular com as instituicbes de Saude ou outras que possam auxiliar na
concretizacdo das actividades de educacédo para a saude;

3.Coordenar a equipa interdisciplinar a quem compete gerir 0 gabinete de
informacéo e apoio ao aluno no ambito da educacgéo para a saude e educacao
sexual;

4.Promover o envolvimento da comunidade educativa;

5.Informar periodicamente o Director e o Conselho Pedago6gico sobre as
actividades especificas em curso;

6. Elaborar um relatério critico anual sobre o trabalho desenvolvido a entregar até
ao dia 15 de Julho.

CAPITULO IX

Instalagcbes, acesso e seguranga

Artigo 102.°

Regras de acesso gerais
Controlo de Entrada / Saida das Escolas do Agrupamento

1. O portao de entrada / portaria € um dos servicos de apoio da escola que, sendo
0 que permite o acesso a escola, se reveste de importancia vital para o seu
funcionamento e seguranca.

2. A apresentacdo de documento de identificacdo € obrigatéria para qualquer
pessoa estranha a escola, que pretenda entrar.

3. Nas escolas com jardim-de-infancia e/ou do 1°ciclo cabe ao funcionario de
servico, receber, identificar e acompanhar o visitante até ao local ou pessoa
com quem quer contactar.

4. Nas escolas com jardim-de-infancia as criangas ndo entram nem saem sozinhas

do estabelecimento de educacao; sdo sempre acompanhadas por pais
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/encarregados de educacédo ou outros, devidamente identificados e autorizados no
inicio do ano lectivo.

5. Na escola sede cabe ao funcionario da portaria identificar o visitante, sendo
também obrigatério o registo do assunto a tratar e do servico (secretaria,
Director de turma, papelaria, etc.) a que se dirige.

6. As pessoas estranhas a escola sdo sempre portadoras de um cartdo de visitante
colocado em local visivel. A sua circulacdo é limitada ao sector no qual vao
tratar do assunto que as trouxe a escola.

7. No caso de entrada de pessoas estranhas com destino ao Director, devem ser
anunciadas via telefone e aguardar a respectiva autorizacao.

8. Nao é permitida a presenca demorada junto a este espaco.

9. S6 é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar para cargas e
descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de outro modo

e de meios de socorro e emergéncia.

Artigo 103.°
Gestéo de instalacfes e equipamentos

Sempre que a relevancia e o caracter especifico das instalagbes e recursos
educativos o justifique, podera ser criado o cargo de Director de Instalacbes e

Equipamentos.

Artigo 104.°
Competéncias

1. Compete ao Director de Gestédo de Instalacbes e Equipamentos

a. Zelar pela conservacdo e funcionamento das instalacbes e/ou
equipamentos escolares a seu cargo;

b. Prestar o apoio necessario a todos os utilizadores;

c. Organizar e manter actualizado o inventario do material existente nas
instalacdes, e propor a aquisicdo de novo equipamento;

d. Definir regras de utilizacdo dos recursos educativos e assegurar a sua
correcta aplicagao;

e. Apresentar ao Director, até ao dia 15 de Julho, um relatorio do trabalho

por si desenvolvido.
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2. O Director de Instalacbes e Equipamentos deve, sempre que possivel, ser
recrutado de entre professores de areas disciplinares afins e ser possuidor
de conhecimentos adequados e competéncias de organizacdo e
dinamismo.

3. Nos estabelecimentos do Ensino Pré-Escolar e do 1° Ciclo cabe aos
Coordenadores de Estabelecimento, ou ao docente responsavel (no caso

de ndo haver Coordenador) a Gestao de Instalacdes e Equipamentos.

CAPITULO X
SERVICOS GERAIS

Artigo 105.°
Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos, que compreendem os Servicos de Administracao
Escolar e os Servicos de Accdo Social Escolar, sdo uma estrutura de
administracdo e apoio do Agrupamento a quem compete, genericamente,
desempenhar fungdes nas &reas administrativas de Alunos, Pessoal,

Contabilidade, Expediente Geral e Accéo Social Escolar.

Artigo 106°
Accéo social escolar

A Accdo Social Escolar reforca a bonificacdo da prestacdo de servigos,
mediante a atribuicdo de livros, material escolar, alimentacdo e transportes
(transportes especiais no caso de alunos portadores de deficiéncia) aos alunos
COM Menos recursos.

a) Os alunos podem candidatar-se a atribuicdo de bonificacdo de servigos
mediante o preenchimento de um boletim fornecido pelo Agrupamento e a
entregar no S.A.S.E;

b) Seguindo as instru¢cdes do despacho publicado todos os anos, os resultados

da candidatura serao afixados durante o més de Agosto.
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c) O saldo dos cartBes escolares devera ser reclamado até 31 de Agosto do
respectivo ano escolar, findo este prazo o mesmo transitara para o orcamento da

Escola.

Artigo 107.°
Seguro escolar

1. O seguro por acidente de actividades escolares abrange todos os
alunos/criancas que se encontrem  matriculados/inscritos  neste
agrupamento;

2. Cada aluno deve, no acto da matricula/inscricdo, fornecer todos os
elementos referentes ao sistema ou subsistema de salde de que seja
beneficiario que faz parte integrante do seu processo individual;

3. O regulamento do seguro escolar pode ser consultado no S.A.S.E/ Servigos
Administrativos

4. Os encarregados de educacao dos alunos/criancas que sofrerem qualquer
acidente, nas escolas ou jardins-de-infancia ou no trajecto casa -
escola/escola - casa, devem comunicar a ocorréncia ao S.A.S.E., que
elabora o processo, para que beneficiem do seguro escolar;

5. Todas as actividades de complemento curricular e extracurriculares que
impliguem saida das instalacdes escolares sdo autorizadas, caso a caso,

pelo Director, ficando abrangidas pelo seguro escolar.

CAPITULO XI
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 108.°
Direitos e deveres dos docentes

1 - Direitos:
Séo direitos dos docentes, todos os consagrados na lei e nomeadamente o0s
gue constam no Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 15/2007 de 19

de Janeiro e ainda:
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a) Ser respeitado;

b) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral,

c) Exercer livremente a sua actividade sindical e demais direitos
consignados na Constituicdo da Republica;

d) Ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe

assistem;

e) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

f) Ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério, de
organizagbes representativas dos professores e outras entidades com
repercussao na actividade docente;

g) Dispor de uma sala com condicbes para preparacdo de aulas ou

actividades;

h)  Conhecer, com antecipacdo, alteracbes ao seu horario habitual no que
diz respeito a reunides, interrupcdes de actividades, calendario anual.

i)  Ser consultado antes de ser nomeado ou designado para qualquer cargo
ou tarefa especifica.

j)  Ver respeitado o horario (componente lectiva e ndo lectiva) que lhe é
atribuido no inicio do ano lectivo.

2 - Deveres:

Constituem deveres dos professores todos 0s que a lei expressamente consagra,
nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 15/2007 de 19
de Janeiro e ainda:

a) Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem
adequada ao espaco escolar e ao relacionamento normal entre pessoas,
intervindo sempre que constatem que tal ndo se verifica,

b) Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua
formacao integral, incutindo-lhes respeito pelo outro, pelos valores da
cidadania e da participagdo democratica, e pela natureza;

c) Avaliar e autoavaliar o trabalho desenvolvido;

d) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacédo dos espacgos
exteriores dos edificios, do mobilidrio e de todo o material escolar, tanto na
sala de aula como em qualquer local da Escola;

e) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;
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f) Verificar e manter as boas condi¢fes de higiene e limpeza das salas;

g) N&o proceder a marcacdo de mais do que um teste de avaliacao diario,
nunca os marcando na ultima semana de cada periodo lectivo, salvo em
casos excepcionais;

h) Registar no livro de ponto, no inicio de cada periodo, as datas dos testes e
das visitas de estudo a realizar com cada turma;

i) Devolver, devidamente corrigidos, todos os testes/instrumentos de
avaliacdo em tempo oportuno e sempre antes da realizacdo da prova de

avaliagdo seguinte e os restantes trabalhos, antes do final de cada periodo.

Artigo 109.°
Pessoal Nao Docente

Compreendem o0s Assistentes Operacionais/ Accdo Educativa/ Cozinheiro/
Guardas-Nocturnos e Assistentes Técnicos dando apoio ao funcionamento das
escolas do Agrupamento desempenhando as funcdes que lhe estdo atribuidas
nos termos da lei em vigor.
1 - Direitos
O Pessoal Nao Docente, para além dos direitos gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado, tém direito a:
a) Ser respeitado;
b) Participar activamente na vida da escola, sendo ouvido sobre os aspectos
da mesma,;
c) Ser apoiado em tudo o que for por si considerado relevante para o bom
desempenho das suas funcoes;
d) Dispor de sala propria para permanecer durante o periodo de interrupcao
de funcdes;
e) Ver tratados com eficiéncia e discricdo os procedimentos legais, em caso
de procedimentos de natureza disciplinar;
f)  Participar no processo educativo e na definicdo da politica educativa,
g) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos e estruturas escolares, em

conformidade com a lei o presente regulamento, bem como participar na
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h) vida da escola/Agrupamento, quer individualmente, quer no ambito dos
respectivos 0rgaos e estruturas escolares;

i)  Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgados executivos, deliberativos
e administrativos;

J) Intervir nas estruturas da escola, pela melhoria das suas condi¢cdes de
trabalho;

k) Receber (in) formacao para o exercicio das suas func¢des;

l)  Ser informado com clareza das tarefas que Ihe sao atribuidas;

m) Aceder a informacdo e documentacdo que digam respeito a sua
actividade e carreira profissional;

n) Ter condigcbes de actualizacdo profissional, nomeadamente através do
acesso a formacao continua legalmente prevista.

2 - Deveres:

O Pessoal Ndo Docente, esta obrigado ao cumprimento dos deveres

estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, e ainda:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Ser assiduo e pontual;

Prestar todas as informacdes solicitadas com rigor e clareza;

Cumprir as ordens que lhe forem dadas pelos encarregados, chefes ou
superiores hierarquicos;

Comunicar a direccdo qualquer ocorréncia anormal que se verifique na
escola;

N&o abandonar o local de trabalho sem justificacéo;

Impedir que o ambiente externo seja perturbador do normal funcionamento
das aulas;

Colaborar na resolucédo de conflitos e problemas surgidos com os alunos,
com bom senso e ponderagéao;

Ser correcto no atendimento e relagdo, tanto com os elementos da
comunidade escolar, como para com todas as pessoas que se lhe dirijam;
Exercer vigilancia em todo o espaco escolar, particularmente no sector que
Ihe esta atribuido, intervindo sempre que observe situagcdes andmalas;
Guardar sigilo profissional e contribuir para o bom ambiente e imagem da
escola;

N&o permitir e comunicar a direccdo a presenca na escola, de qualquer

pessoa que ndo tenha motivo justificado para nela permanecer;
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[)  Executar com zelo os trabalhos inerentes ao cargo;
m) Providenciar a pronta reparacdo dos materiais e equipamentos do seu
sector, bem como receber e encaminhar para local préprio todos os

objectos ou valores encontrados que lhes sejam confiados.

CAPITULO XII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 110.°
Direitos e deveres
Papel especial dos pais e encarregados de educacao
(Art° 6 da lei 3/2008)

Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a sua guarda:

a. Pelo exercicio do poder paternal,

b. Por decisao judicial;

c. Pelo exercicio de funcBes executivas na direccdo de instituicbes que

tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por delegacado, devidamente comprovada e legal, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.
Aos pais e encarregados de educacédo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
1. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um
dos pais e encarregados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus
direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projecto educativo e do

regulamento interno da escola e participar na vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagdgico,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar
que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objectivos de reforco
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessério e quando para tal for

solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.°, da Lei 3/2008.

2. Direitos:
Séo direitos dos pais e encarregados de educacdo todos 0s que se encontram
consagrados na legislacado em vigor, neste regulamento e ainda:

a) Participar na avaliagdo do seu educando, tomando conhecimento dos
registos formais de avaliacdo a fornecer pelo Director de turma e dando
parecer escrito sobre uma proposta de segunda retencéo;

b) Autorizar o seu educando, por escrito, no acto da matricula, a sair da
escola na hora de almoc¢o ou a qualquer outra hora, desde que nao colida
com as normas de funcionamento da escola.

3. Deveres:
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S&o deveres dos pais e encarregados de educacao:

a)

b)

d)

Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo dos seus
educandos, facilitando a accdo da escola, nomeadamente através de
uma presenca regular, responsabilizando-se pela assiduidade,
pontualidade e comportamento adequado do seu educando;

Prestar toda a colaboracdo aos diversos elementos da comunidade
educativa no sentido de encontrar as solu¢cdes que melhor se adequem
ao sucesso educativo dos seus educandos;

Informar a escola sobre o que considere relevante para o seu bom
funcionamento;

Assumir a responsabilidade pelos prejuizos materiais e danos fisicos
comprovadamente causados pelo seu educando, desde que estes
tenham sido realizados de forma intencional, ou a sua utilizagao tenha

sido descontextualizada.

Artigo 111.°
Associacédo de pais e encarregados de educacao

Nos termos da legislacdo em vigor os pais e encarregados de educacdo tém o

direito de constituicdo de associacdo prépria que os represente.

Séo direitos da A.P.E.E. todos os que a lei consagra e ainda:

a) Definir, anualmente, o critério para nomeacao dos pais e encarregados de

educacéao representantes de cada turma, em matéria de natureza disciplinar.

b) Dispor de espaco proprio, para a sua actividade regular.

c) Utilizar as instalacdes escolares para as suas actividades, mediante

autorizacdo prévia do Director.

d) Receber informacéo sobre toda a actividade da escola.

e) Apoiar os Orgaos de gestdo e todos os demais elementos da comunidade

~

educativa na procura de solugbes que melhor se adequem a melhoria da

gualidade do trabalho da escola e do sucesso educativo dos alunos.

f) Veicular a informacéo relativa a APEE junto dos Encarregados de Educacao

através da Escola.
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CAPITULO Xl
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 112.°
Normas gerais

1. Todos os orgdos de administragcdo e gestdo do Agrupamento funcionam
segundo um regulamento proprio (Regimento) elaborado por cada um deles.
2. No espaco escolar, todos os elementos da comunidade estdo obrigatoriamente
sujeitos aos seguintes principios:

a) Tratar e ser tratados com respeito e correccao;

b) Conhecer as responsabilidades e obrigacbes definidas na legislacdo em
vigor e no presente regulamento;

c) Cumprir as instrucGes dadas pela direc¢éo;

d) Manter as condi¢des de limpeza e higiene de todos os locais, contribuir para

a recolha selectiva dos residuos, zelar pela conservacdo e embelezamento
todos os espacos e contribuir para o bem-estar geral.
3. No espaco escolar ndo é permitido:

a) Fumar,;

b) Utilizar os diversos espacos escolares para a realizacdo de actividades que
ndo tenham a ver com a funcao normal dos mesmos, sem prévia autorizacao
do Director;

c) Circular no recinto das escolas com bicicletas, veiculos motorizados e outros
considerados perigosos ou inconvenientes para o normal funcionamento das
actividades escolares;

d) Jogos de fortuna ou azar ou entretenimento que ponham em risco a
integridade fisica;

e) Usar objectos considerados perigosos e assumir comportamentos e atitudes
gue ponham em perigo a sua prépria integridade fisica e/ou de outrem;

f) Utilizar o telemdvel nas salas de aula, nas reunides e na Biblioteca.
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4. No espacgo escolar deverdo ser, ainda, observadas as seguintes orientacoes:

a) Com excepcao de alunos, professores e funcionarios, a circulacdo de
pessoas no espaco escolar fica restringida a area de servicos a contactar,
mediante identificacdo e encaminhamento prévio junto da portaria. A
identificacdo € feita mediante a entrega do B.l. ou outro documento de
identificacéo credivel;

b) Podera ser impedido 0 acesso a pessoas que, pelo seu porte ou conduta, se
presuma possa perturbar o bom funcionamento da escola;

c) O acesso automével ao recinto escolar apenas é permitido aos meios de
emergéncia e socorro e em casos excepcionais, devidamente autorizados,
nomeadamente em situacfes pontuais de carga e descarga, devendo ser
evitados, sempre que possivel, os tempos de intervalos das aulas;

d) Qualquer tipo de propaganda ou publicidade, excepto a relacionada com a
actividade sindical e associacfes profissionais ligadas ao sector, s6 podera
ser afixada ou distribuida, ap6s autorizacado do Director ou do Coordenador
de estabelecimento de ensino;

e) Os objectos encontrados deveréo ser entregues ao professor ou ao Auxiliar

de Accédo Educativa que estiver mais préximo.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 113.°
Cargos e convocatérias

1. Todos os cargos previstos no presente regulamento sdo de aceitagcéo
obrigatéria.
2. Um professor que se encontre temporariamente impedido de exercer as

funcdes correspondentes ao cargo para que haja sido designado/nomeado,
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3. devera, até ao prazo maximo de 5 dias uteis, dar conhecimento formal do
impedimento ao Director.

4. Nos casos em que o presente regulamento nédo fixe prazos especificos, todas
as convocatorias deverdo ser afixadas, em todas as escolas do agrupamento
e enviadas por correio electrénico aos docentes, com antecedéncia minima

de quarenta e oito horas.

Artigo 114°
Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do
Conselho Geral, ndo pode verificar-se o desempenho de mais de um cargo ou
funcdo, sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa em mais de um

orgdo de administracao e gestao.

Artigo 115.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as disposicdes internas que contrariem o presente

regulamento interno.

Artigo 116.°
Omissodes
Nas situacfes omissas é competente para decidir o Director, no respeito pela lei

em vigor.

Artigo 117.°
Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno podera ser revisto ordinariamente quatro anos apés
a sua aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do
Conselho Geral aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade

de funcdes.
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2. O presente Regulamento Interno foi aprovado por unanimidade, em reuniao
do Conselho Geral Transitorio de 14 de Janeiro de 2010.



