Informagdo dos membros da Direcgdo & comunidade escolar do Agrupamento

05 elementos da Direcgde, comuo todos os trabalhadores, tém direito a greve e a titulo
individual estdo soliddrios com as razdes que fevaram a convocac¢io da que ontem ocorreu.

Contudo, a sua adesdo a greve esta condicionada pelo facto de as fungées justificarem,
em especial nas horas de abertura das escolas, algum acompanhamento proximo 3s situagdes
de perturbagdo que uma greve sempre causa (nomeadamente, na necessidade de informar
pais e alunos e coordenar e verificar a situagdo dos trabalhadores gue n3o estio em greve),

Assim, embora solidaria com as razdes da greve, a Direccdo tem de trabalhar neste dia
e é contada para efeitos estatisticos como trabalhando.

Contudo, a nossa adesdo ética a greve levou-nos a decidir abordar o problem= de
outra forma: como trabalhamos, vamos receber e decidimos dar um destino diferente a esse
dinheiro.

Apurado qual o desconto fiquido que teriamos ac nosso saldrio de professores se
fizéssemos greve um dia concluimos que, entre os 4, resultaria num montante arredondado
por excesso de 160 euros.

Com esses 160 euros, do nosso dinheiro de um dia de greve, em que tivemos de
trabalhar, decidimos atribuir a titulo individual um prémio escolar aos alunos da escola EB23.

Assim, entregaremos até aoc Natal um presente de 40 euros a cada um dos seguintes

perfis de alunos:
¥

Aluno/a com melhores notas, assiduidade e comportamento no final do 12 periodo no
2% ciclo na EB23;

Aluno/a abrangido pela acgdo social escolar (com escaldo) com melhores notas,
assiduidade e comportamento ne final do 12 perfodo no 22 ciclo na EB23;

Aluno/a com melhores notas, assiduidade e comportamento no final do 12 periodo no
32 ciclo na EB23;

Aluno/a abrangido pela acgdo social escolar (com escaldo) com melhores notas,
“asstduidade e comportamento nofinal do 12 periodo no 32 ciclona EB23;

Com isto, pretendemos sinalizar que a nossa presenca e trabalho neste dia resulta ndo
de uma opcdo ideoldgica contra a greve mas sim de uma concepgio de interesse publico que
leva a dizer que a nossa fungdo é garantir os direitos de quem faz e quem n3o faz.

Dessa forma prescindimos do pagamento liquido gue receberiamos e equiparamo-nos
aos que fazendo greve tiveram o desconto de um dia de trabalho.
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